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Localitatea Rizboieni, Comuna lon Neculee, Judetul Iasi, cod 705311
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Plan de integritate al PRIMARIEI COMUNEI ION NECULCE, JUD. IASI

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul institutiei si a celor subordonate/coordonate/ aflate sub autoritatea Primiriei Comunei fon Neculce, jud. Tasi

Misuri

Indicatori de performant:i

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

1.1 Adoptarea declarajiei de
aderare la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a
SNA, diseminarea sa in cadrul
institutiei si

acesteia MDRAPFE

comunicarea

Declaratia de aderare
Transmiterea declaratiei catre
MDRAPFE

Documente aprobate si
publicate pe pagina web

a

institutiei si in baza de date

MDRAPFE

16 decembrie 2017

Conducerea institutiei
Primar, Vileanu Gheorghe
Viceprimar, Caras Tiberiu
Constantin

Secretar, Grosu Gheorghe

Nu este cazul.

1.2 Desemnarea coordonatorului
§1 a unei persoane responsabile
de  implementarea  Strategiei
Nationale Anticoruptic 2016 —
2020

Dispozitiec emisa nr. 575 din
03.11.2017

Transmiterea dispozitiei
primarului catre MDRAPFE

_ Riscuri
Reticentd in semnarea/
asumarea  documentului  de
ciitre conducerea institutiei
Nu este cazul in cadrul
Pri ci Comunei lon
Neculee, jud. lasi
Intarzieri  in desemnarea/
reactualizarea componentei

grupului de lucru

Document aprobat
Lista de distributie
Baza de date MDRAPFE

16 decembrie 2017

Conducerea institutici
Primar, Vileanu Gheorghe
Viceprimar, Caras Tiberiu
Constantin

Secretar, Grosu Gheorghe

Mu este cazul.

1.3 Consultarea angajatilor in
procesul de elaborare a planului
de integritate

Nr. de angajati consultati cu
privire la elaborarea planului
de integritate

22 salariati

Caracter formal al consultarii
Neparticiparea/neimplicarea
yafilor

Minuta

Propuneri  primite  de la
angajati

O mai buna redistribuire a
sarcinilor de servicin  pe
compartimente $i persoane cu
rispundere directd

Alocarea de resurse
{financiare din fonduri proprii

pentru participarea salariatilor

lanuarie 2018

Conducerea institutiei,
Primar, Valeanu Gheorghe
Viceprimar, Caras Tiberiu
Constantin

Secretar, Grosu Gheorghe
persoand desemnatd pentru
implementarea SNA
Consilier juridic, Varvara
Alexandru Valentin

MNu este cazul.

la cursuri de pregatire si de

perfectionare  a  pregitirii

profesionale
1.4 Aprobarea si diswibuirea in | Plan de integritate aprobat si | Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat Februarie 2018 Conducerea institutiei, Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de | diseminat  (e-mail, circulard. Distribuire  pe  bazi  de Vileanu Gheorghe
integritate. precum si publicarea Nu este cazul semnaturd Viceprimar, Caras Tiberiu
documentului pe  site-ul Constantin
institutici

acestora (sedintda de dezbatere
si analiza in cadrul ¢ or
roprii organizate de UAT cu
privire  la  preg I
nerfect

tirea s

Secretar, Grosu Gheorghe
persoand desemnatd pentru
implementarea SNA
Consilier juridic. Varvara
Alexandru Valentin




profesionale
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutici

_,.m Identificarea §1 evaluarea | Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Caracterul formal al | Rapoarte  de  evaluare  a | Februarie 2018 Conducerea institutiei, Nu este cazul.
riscurilor i vulnerabilititilor la | la  coruptie  identificate  si | demersului riscurilor si vulnerabilitatilor Primar, Valeanu Gheorghe
coruptie specifice institutiei pe | evaluate Personal instruit  insuficient | la coruptie conform Anexei Viceprimar, Caras Tiberiu
baza metodologiei elaborata de | Pand in prezent nu au fost | pentru aplicarea metodologiei | A, intre 9 5i 10 Constantin
catre MDRAPFE identificate riscuri si| In cadrul Primiriei Comunei Secretar, Grosu Gheorghe
vulnerabilitati privind | lon Neculee. avem personal persoani desemnatd pentru
clementele specilic coruptiei instruit suficient implementarea SNA
Consilier juridic, Varvara
Alexandru Valentin
1.6 Implementarea masurilor de | Nr. méasuri de remediere Caracterul formal al | Raport privind masurile de | Permanent Grupul de luerun pentru | In functie de masurile de
remediere a  vulnerabilitiilor | Nr. vulnerabilititi remediate demersului remediere a vulnerabilitatilor managementul riscurilor la | remediere identificate, se va
specifice identificate 0 Personal instruit insuficient | (Anexa C ) coruptie solicita. prin HCL  sumele
pentru aplicarca metodologiei | Vulnerabilitii scizute Primar, Valeanu Gheorghe | aferente iar daca nu vom avea
In cadrul Primariei Comunei | conform Anexei C Viceprimar, Caras Tiberiu | fonduri necesare, vom solicita
lon Neculce, avem personal Constantin cu sprijinul  dvs.  sumele
instruit suficient Secretar, Baltag Raluca | necesare.
Andreea, inspector

principal

Membru, Pavalue Felicia,
inspector superior

Membru, Rusu  Maria
Petronela, sef birou
Membru, Baciu  Maria
Madalina, inspector
superior

Membru, Cialin Nicoleta
Ramona, inspector superior

L7 ,Hm<m_zm_.am anuala a modului | Grad de  implementare  a | Caracter formal al evalua Raport de evaluare Anual Conducerea instituiei Nu este cazul.
de implementare a planului si | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Bazi de date MDRAPFE Primar, Valeanu Gheorghe
adaptarea acestuia la riscurile si | Masuri noi introduse/ revizuite | angajatilor Viceprimar, Caras Tiberiu
A...:..Q.m!:-wﬂzn nou identificate | Grad de implementare mediv. | in cadrul Primariei Comunei Constantin
§1 transmiterea citre MDRAPFE | Masuri noi introduse, | Ion Neculce, avem personal
deocamdata nu este cazul implicat in implementarea Coordonatorul Planului de
misurilor de anticoruplie Integritate/persoanele

desemnate pentru
implementarea SNA
Baltag Raluca Andreea,
inspector principal/
persoand desemnatd pentru
implementarea SNA
Consilier juridic, Varvara
Alexandru Valentin

1.8 Autoevaluarea periodicd a | Date  si

. informatii - colectate | Inexistenta unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Nu este cazul.
eradului  de  implementare  a | pentru toti indicatorii cuprinsi | colectare uni a datelor
_,,Bm:_.:om. de ransparenta | in inventar Nu este cazul
mstitufionala s prevenire  a | Au fost colectate prin discutii Constantin

coruptiel (Anexa 3 la SNA — | individuale cu sa

iatii din

Secretar. Grosu Gheorghe




inventary

tuturor
UAT lon
Neculee, prin analizi si studiu
de caz, prin adunari publice cu
cetitenii - Comunei 51 prin
sedintelor deschise in cadrul
Consiliului Local

Coordonatorul Planului de
Integritate/persoancle

desemnate pentru
implementarea SNA

Baltag  Raluca  Andreea,
inspector principal/

persoana desemnata pentru
implementarca SNA
Consilier juridic, Varvara
Alexandru Valentin

1.9 Participarea la activititile de
coordonare i monitorizare a
SNA si transmiterea
contributiilor  anuale  citre
MDRAPFE

Rapoarte anuale

Nr persoane/institutie
participante  la  reuniunile
platformei de cooperare

Nr. persoane/institutie
participante  la  misiunile
tematice de evaluare

Nr. de angajati participanti: 30

Transmilerea de date
incomplete sau cu intdrziere

Raport anual

Anual

Conducerea institutiei
Primar, Valeanu Gheorghe
Viceprimar, Caras Tiberiu
Constantin

Coordonatorul Planului de
Integritate/persoanele

desemnate pentru
implementarea SNA

Baltag Raluca Andreea,
inspector principal/

persoand desemnatd pentru
implementarea SNA
Consilier juridic, Varvara
Alexandru Valentin

MNu este cazul.

110 Realizarea pe pagina de
internet  a instituiei a unei
sectiuni  dedicate  domeniului
integritate  in care vor fi
publicate: declaratia de aderare,
planul de integritate. rapoartele
de  autoevaluare,  informatii,
exemple de bune practici, in
domeniu etc

Sectiune  distincla creald pe
website

Numar de materiale publicate
Exisld o secliune distinct pe
site-ul  web al  institutiei
cuprinzand activitatea tuturor

compartimentelor si a
persoanelor  cu  rispundere
directa

Caracterul formal
demersului

Nu este cazul

Intarzieri  in aclualizarea
informatiilor

Intarzieri in

secliunii/ incircarea cu date a
sectiunii cauzate de

supraincarcarea cu alte sarcini
a personalului implicat
Lipsa personalului spec

Pagina web a institutiei

Anual

Conducerea institutiel
Primar, Valeanu Gheorghe
Viceprimar, Caras Tiberiu
Caonstantin

Secretar, Grosu Gheorghe

Coordonatorul Planului de
Integritate/persoancle

desemnate pentru
implementarea SNA

Baltag Raluca Andreca,
inspector principal/

persoand desemnatd pentru
implementarea SNA
Consilier juridic, Varvara
Alexandru Valentin

Nu este cazul.

L1l Intensificarca activitatilor
de implementare a sistemului de
control intern/manacerial

Nr. proceduri elaborate: 27
Nr. [unct sensi
inventariate (din care functii
sensibile la coruptic): 7
care 3 sensibile la coruptie
Gradul de  conlormitate  a
sistemului de control

Caracterul
demersului
Personal insulicient insur
acest domeniu in raport cu
volumul dispersia si
complexitatea activitatilor
deslasurate

Programul de dezvoltare a
sistenului de contral

intern/manag
Proceduri de lucru aprobate

Raport asupra_sistemului de

Permanent

Conducerea institutiei
Primar, Valeanu Gheorghe
Viceprimar, Caras Tiberiu
Constantin

Secretar, Grosu Gheorghe

Nu este cazul.




intern/managerial: mediu control intern/managerial la
data de 31.12.2017
._._ 2 Elaborarea si | Nr. proceduri elaborate: 27 Caracterul formal al | Proceduri elaborate Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
_E_,._n:mns_u__nm la nivelul | Nr. proceduri implementate: 27 | demersului Procese  verbale  intdlniri Primar, Véleanu Gheorghe
Sm:._zrn_ de proceduri de sistem | Nr. proceduri revizuite/ | Tntarzieri in realizarea | periodice  cu  salariaii, Viceprimar, Caras Tiberiu
privind indicatorii anticoruplie | armonizate: 23 procedurilor  cauzate  de | cetafenii Constantin
:H.omnn__:& privind  declararea suprainciircarea cu alte sarcini | Lista difuzare Secretar, Grosu Gheorghe
averi _.o r, transparenta a personalului imy Rapoarte
decizionali, acces la informatii, datorita personalului Coordonatorul Planului de
date deschise, declararea insuficient  in  raport Integritate/persoancle
cadourilor, evitarea situatiilor de volumul dispersia si desemnate pentru
conflicte de interese si a complexitatea activitatilor implementarca SNA
cazurilor de  incompatibilitati, desfasurate Baltag Raluca Andreea,
avertizarea in interes public etc)’ inspector principal/
persoana desemnatd pentru
implementarea SNA
Consilier juridic, Varvara
Alexandru Valentin
113 Elaborarca/ actualizarea/ | Cod de conduita elaborat, | Caracterul formal al | Rapoarte elaborate Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
implementarea  codului  de | diseminat si implementat demersului Lista de luare la cunostin{a a Primar, Valeanu Gheorghe
nn._.ﬁ_c.zw la nivelul institutiei §i a Grad scazut de participare/ | prevederilor  codului  de Viceprimar, Caras Tiberiu
unitétilor subordonate implicare a angajatilor in | conduita Constantin
procesul de elaborare/ | Avizier institutie Secretar, Grosu Gheorghe
actualizare a documentului Pagina de internet a institutiei
Chestionare de evaluare a Coordonatorul Planului de
gradului  de cunoastere a Integritate/persoanele
prevederilor codului aplicate desemnate pentru
—uaqwcﬂm_:_g w—ﬁﬁ#m_:ﬁzaﬁ.nw SNA
Baltag Raluca Andreea,
inspector principal/
persoana desemnatd pentru
implementarea SNA
Consilier juridic, Varvara
Alexandru Valentin
_,E. 3 Implicarea  activa  a | Nr. sedinie de consiliere: 12 Reticenta/ lipsa de informare a | Procedua privind consilierea | Permanent Conducerea institutiei Mu este cazul.
consilierului de eticd in activitali | Nr. activititi de informare a | personalului de a se adresa | eticd a functionarilor publici Primar, Valeanu Gheorghe
m_a .no,_._%:nﬁ a  personalului din cadrul | consilicrului de etica Raport privind respectarea Viceprimar, Caras Tiberiu
mstitutici institutiei cu privire la normele | Resurse financiare insuficiente | normelor de conduitd Constantin
de etici: 5 pentru indeplinirea activitilii Secretar, Grosu Gheorghe
Nr. functionari publici care au | §i asigurarea accesului la
fost informati prin intermediul | pregétire profesionala Consilier  eticd:  Baltag
actiunilor de informare in Raluca Andreea, inspector
domeniul normelor de principal
conduiti: §
Nr. functi ublici care au
solicitat con e eticd: 2
Nr. spete care au constituit
obiectul consilierii etice: 2

1 -
Anexa 3 la

Anticorup '1e 2016 - 2020




Nr. raporti
respectarea

conduiti: 0

Numér de instruire la care a
participat consilierul de etica in
vederea imbundtalirii activitatii
in domeniu: 0

cu privire la
normelor de

115 Implementarea, la nivelul
institufiei publice a unui sistem
de avertizare ("whistle-
blowing”) a iregularitatilor si a
posibilelor fapte de coruptie
(Ex: cutie postald, nr. alocat de
tip tel-verde, adresa e-mail
dedicata)

Nr. regulamente interne
armonizate cu prevederile legii:
2

Nr. de proceduri elaborate: 27
Nr. avertizari in interes public
depuse: 0

Tipuri de fapte asupra carora
s-au facut avertizari in interes
public: 0

Neintelegerea conceptului de
wavertizare in interes public”
Nedesemnarea persoanei/
structurii care sd  primeasci
avertizirile in interes public
Neimplementarea
mecanismului  cu  privire la

protectia  avertizorilor  de
integritate

Lipsa de  incredere a
personalului/  cetitenilor cu

privire la protejarea identitatii
celui care semnaleazi nereguli

Site-ul institutiei
Cutie postald
Adresa e-mail dedicata

Permanent

Conducerea institutiei
Primar, Vileanu Gheorghe
Viceprimar, Caras Tiberiu
Constantin

Secretar, Grosu Gheorghe

Nu este cazul.

1.16 Implementarea de sisteme
unitare  de  management  al
calitétii (tip ISO, CAF)

Instrument
managementul
implementat: SCIM

privind
calitatii

Lipsa resurselor financiare si
umane

Documentul prin care este
acordatd certificarea: Ordinul
nr. 400 din 12 iunie 20135,
modificat si completat de
Ordinul nr. 200 din 26 mai
2016

Decembrie 2020

Conducerea institutici
Primar, Vileanu Gheorghe
Viceprimar, Caras Tiberiu
Constantin

Secretar, Grosu Gheorghe

In functie de dimensiunea
organizatici (se pot utiliza
resurse  proprii sau  {inantari
nerambursabile)

.17 Sporirea  instrumentelor/

Procedurd internd elaboratd si | Lipsa resurselor financiare si | Procedurd operationala Permanent Conducerea institutiei In functiec de dimensiunea
mecanismelor  de  control  in | aprobata umane Nu  detinem  sistem  de Primar, Valeanu Gheorghe | organizatici  (se pot utiliza
organizarea examenelor/ | Procedura interna | Nerespectarea procedurii  de | monitorizare audio/video Viceprimar, Caras Tiberiu | resurse proprii sau  [(inanfiri
concursurilor  de  promovare/ | implementati citre personalul desemnat in | Nu avem inregistrari Constantin nerambursabile)
recrutare (Ex: inregistrari audio/ | Nu exista situatii de incilcare a | comisiile de concurs. audio/video Secretar, Grosu Gheorghe | Nu exista {inantéri
video) normelor Nu este cazul Nr.  contestatii  respinse/ nerambursabile

Nu existi conlestatii depuse solutionate favorabil Nu este Comisie concurs -

Sistem de monitorizare cazul Conform dispozitiilor

audio/video functional Primarului
1.18 Revizuirea si simplificarea | Nr. proceduri administrative | Nealocarea resurselor necesare | Acte administrative adoptate | Permanent Conducerea institutiei Se va estima in functic de
procedurilor administrative | simplificate {bugetare si umane) in acest sens Primar, Vileanu Gheorghe | procedura  simplificatda  si
inclusiv. prin  dezvoltarea  si | Nr. de servicii publice furnizate | Intarzieri in  procesul  de | Pagina web a institutiei Viceprimar, Caras Tiberiu | tehnologia care urmeaza a fi
utilizarea solutiilor e- achizitii si implementare a | Timpul  de  furnizare a Constantin utilizata (se pot utiliza resurse
administratie vederea diferitelor solutii informatice | serviciului  public  furnizat Secretar, Grosu Gheorghe | proprii sau finantari
furnizarii  serviciilor publice | Frecventa utilizarii Cunogtinte  insuficiente  la | online nerambursabile)
online (Ex: eliberare autorizatii/ | Nr. de certificate i autorizafii | nivelul  angajatilor  pentru | Rapoarte de activitate Persoane desemnate | Nu existi finantéri
certificate online) emise trimestrial prin folosirea | realizarea unei astfel de masuri conform dispozitiilor

noii tehnologii Acces limitat la internet Primarului

Nu este cazul
.19 Inrolarea  la  solutiile | Nr. de solutii accesate Lipsa infrastructurii tehnice si | Site-ul institutici Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.

existente de tip ¢-ouv
administrare  si
platforme  de
serviciilor  publice  de
cetiteni  (ex:
thiseul.ro ete.)

are, e-

e-justitie  ca
accesare  a
ciltre
e-gUVEernare.ro,

Nr. de serv
intermediul
electronice
Nr. de utilizatori ai serviciilor
publice online incircate

Nr. de proceduri incircate in

nizate prin
platlormelor

a personalului specializat
Sistem
neperformant

informatic

Primar, Valeanu Gheorghe
Viceprimar, Caras Tiberiu
Constantin

Seeretar, Grosu Gheorghe

Persoane desemnate

|



platforme
Nu este cazul

conform
Primarului

dispoz

informare  publica/  dezbateri/
consultari/ sesiuni de informare/
conferinte de presia in vederea
cresterii gradului de
congtientizare si a nivelului de
educatie anticorupiie in rindul
cetdtenilor, precum si cu privire
la drepturile i obligat
acestia le au in
institutia

€ pe care
raport  cu

Tipuri de mesaje

Evolutia  perceptiei  privind

coruptia la nivelul UAT jon

Neculce — tendinta este de

scadere spre zero

Nr. intalniri/ dezbateri/

consulti

Nr. participanti  din  partea
atii locale

com
Tipuri de subiecte abardate —
1 lost din toate
compartiméntele de activitate a
UAT lon Neculce cu ocazia

i

de perfectionare si

Grad scazut de participare a
cetitenilor

Lipsa mnteresului  pentru
dialogul  cu  reprezentantii
comunitatii locale/ cetatenii

Rapoarte de activitate
Sondaje de opinie
Evaluari post-campanie
Site-ul institutiei
Minute

Rapoarte activitate

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptic a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

| Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil . . Buget .

2.1 Organizarea/  derularea/ | Nr. programe derulate/ | Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permanent ﬁoo_d,o_,ﬂ_:.:_ Planului de | Se va estima in m:_,.nn_a, de
asigurarea participarii la | activitati de formare Grad sciizut de participare Liste de prezentd Integritate/persoancle numérul _QE._S_?.E._EH,
programe de crestere a gradului | Nr. participanti Certificate  de  participare/ desemnate pentru | continutul  programului ete.
de constientizare si a nivelului | Nr. module de curs derulate absolvire implementarea SNA (se pot utiliza resurse _umoz:_
de educatie anticor a | Nr. cerlificate de parlicipare Nu este cazul Baltag Raluca  Andreea, | sau finantari nerambursabile)
personalului propriu si a celui | Nu este cazul inspector principal/ | Nu avem resurse necesare

din structurile subordonate: (ex: persoand desemnatii pentru | Solicitim finantare cu
sesiuni de instruire/ intdlniri/ implementarea SNA destinatiec  speciala  privind
grupuri de lucru in domenii ca: Consilier juridic, Varvara | aceasta activitate

achizitii publice, etica, consiliere Alexandru Valentin

eticd, management financiar,

resurse  umane, disciplind in

constructii, transparenta, acces la

informatii de interes public,

declararea averilor, conflicte de

interese, incompatibilitati, sistem

de control intern-managerial,

declararea cadourilor,

pantouflage,  avertizarea  in

interes public, IT etc)

22 Asigurarca disemindrii de | Nr. de angajali care au fost | Tratarea cu superficialitate a | Note de informare Permanent Coordonatorul Planului de | Se va estima in functie de
informatii  privind curile si | informati: 30 activitatii  de disem a | Ghiduri Integritate/persoanele numdrul angajafilor, a modului
consecintele faptelor de coruptie | Nr. informari transmise: 30 informatiilor Broguri descmnate pentru | de diseminare (format fizic/
sau a incidentelor de integritate. Intarzieri cauzate de | Pliante implementarea SNA electronic/ mail), a tipului de
Punerea la dispozitia angajatilor supraincarcarea cu alte sarcini | E-mailuri transmise Baltag Raluca Andreea, | material (ghid/ _u_mm.::_ brogurd)
a unor indrumare legislative, a structurilor responsabile Liste de difuzare inspector principal/ | ete (se pot utiliza PESUISE
ghiduri si culegeri de spete, in Accesul limitat la culegeri de | Fisiere publicate pe Intranet G sau finanari
domeniul conflictelor de spete, ghiduri ete. implementarea SNA nerambursabile) .

interese/  incompati itatilor si Consilier ,r:.::_y. Varvara _\,:umw resurse m.:mw:n_m_.n alocate
faptelor de coruptic savarsite de Alexandru Valentin din buget. Solicitim finantare
persoane  din - administratia mﬁmnm.m__w_ privind aceasti

ublici activitate
2.3 Organizarea de campanii de | Nr. campanii derulate Resurse financiare insuficiente Permanent Coordonatorul Planului de | Se va estima in functie de tipul

Integritate/persoancle
desemnate pentru
implementarea SNA

Baltag Raluca Andreea,
inspector principal/
persoand desemnatd pentru
implementarea SNA
Consilier juridic, Varvara
Alexandru Valentin

de campanie, dimensiunea,
arupul tintd ete. (se pot utiliza
resurse proprii sau  finantari
nerambursabile)

Lipsa resurse financiare alocate
din buget. Solicitam finanfare
speciala  privind  aceastd
activitate




pregati

Nr. recomandari rezultate

Nr. si tipuri masuri adoptate
Masurile adoptate au avut ca
speta directa privind activitatea
compartimentelor

24 Punerea la  dispozifia
publicului a unor modalitati de
evaluare a gradului de satisfaclie
a cetitenilor cu privire la

conduita functionarilor/
personalului si calitatea
serviciillor  oferite  (formulare,

registru de sesiziiri, sesiziri on-
line)

Nr. sesiziri primite

Tipul faptelor asupra carora se
fac sesizari

Tipul masurilor administrative
dispuse

Nr.  sesizari
disciplina
Nr. chestionare aplicate
Nu este cazul

la comisia de

Resurse umane §i financiare
insuficiente

Site-ul institutiei

Registrul de sesizari
Formulare

Raport de activitale in cadrul
sedintelor locale

Permanent

Coordonatorul Planului de
Integritate/persoanele

desemnate pentru
implementarea SNA

Baltag Raluca Andreea,
inspector principal/

persoand desemnata pentru
implementarea SNA
Consilier juridic, Varvara
Alexandru Valentin
Compartimentul de
comunicare cu publicul —
un existi

xista salariat desemnat cu
sarcini in figa postului de
comunicare cu publicul

Necesar  doar in
implementarii - unui
online.

cazul
sistem

2.5 Derularea de campanii de
congtientizare, organizarea de
dezbateri publice periodice cu
privire la prevenirea coruptiei si
promovarca  bunelor  practici
anticoruptie

Nr. campanii de constientizare
derulate privind realizarea unor
sarcini si obiective la nivelul
entitatii: 5

Nr. de dezbateri publice
organizate prin  sedinte de
consiliu locale sau adunari pe
localitati: §

Nr. bune practici diseminate:
Nu este cazul

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare si umane)

Nivel scizut de interes si
parlicipare a cetatenilor

Pagina web a institugiei

Permanent

Conducerea institutiei
Primar, Valeanu Gheorghe
Viceprimar, Caras Tiberiu
Constantin

Secretar, Grosu Gheorghe

Coordonatorul Planului de
Integritate/persoanele

desemnate pentru
implementarea SNA

Baltag Raluca Andreea,
inspector principal/

persoana desemnati pentru
implementarea SNA
Consilier juridic, Varvara
Alexandru Valentin

Se va estima in functie de tipul
de campanie, dimensiunea,
grupul tinta ete. (se pot utiliza
resurse proprii sau finantéri
nerambursabile)

Nu detinem sume alocate
bugetul propriu

2.6 Realizarea unor proiecte/
activitati  avand ca  obiectiv
prevenirea corupliei, promovarea
elicii, integritatii  si bunei
guverndri  in parteneriat  cu
socletatea ¢

Nr. protocoale de colaborare
incheiate — nu avem
Nr. de proiecte/
derulate: 2

Nr. si gradul de im b
reprezentantilor societdtii
civile in proiecte/ activitati

Nu am realizal activititi cu
participarea societatii civile

activitati

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare $i umane)

Nivel scizut de participare/
implicare  a  reprezentantilor
UAT-ului

Pagina web a institutiei
Informari  prezentate  de
Conducerea  institutiei  cu
ocazia sedintelor de analize
cu salariafii

Permanent

Conducerea institutiei
Primar, Vileanu Gheorghe
Viceprimar, Caras Tiberiu
Constantin

Secretar, Grosu Gheorghe

Coordonatorul Planului de
Integritate/persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Se wva estima in functie de
activitatile proiectului.

Nu detinem sume alocate
bugetul propriu




Baltag Raluca Andreea,
inspector principal/
persoand desemnatd pentru
implementarea SNA
Consilier juridic, Varvara
Alexandru Valentin

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a

transparentei pentru o guvernare deschisi Ia nivel loeal
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare _nnm_SE.:E._ : - Buget :
3.1 Asigurarea functionalitatii site- | Numar de informatii publicate Resursi financiara | Pagina de internel a institutiei | Permanent Conducerea institufiei __,H E:.n__n de 8:.@9_5_3
ului  institufiei, publicarea  si insuficienta Personal Primar, Vileanu O:a@.m:w m:m-:w:_“ se pot :::mm. surse
actualizarea periodici a neinstruit Adrese Viceprimar, Caras Tiberiu | proprii Sau linantari
informatiilor  publice  destinate Cetiteni neinteresati Constantin nerambursabile.
cetatenilor

E-mail-uri

Secretar, Grosu Gheorghe

Compartimentul
Baltag  Raluca
inspector principal

achizitii
Andreea,

3.2 Aducere la cunostinta publica,
prin intermediul site-ului institutiei,
a Agendei de lucru a Primarului/
Viceprimarului, Secretarului

Agenda de lucru publicata pentru
persoanele  din  Conducerea
entitatii

Numdr aparifii zilnice: 12

Furnizarea cu intdrziere a
informatiilor cuprinse in

agenda Personal
supraincarcal cu  sarcini
Acces limitat la internet

Cetdteni neinteresalti

Permanent

Primar, Vileanu Gheorghe
Viceprimar, Caras Tiberiu
Constantin

Secretar, Grosu Gheorghe

Responsabil desemnat
pentru  aplicarea  Legii
nr.544/2001

Consilier juridic, Varvara
Alexandru Valentin

Nu este cazul.

3.3 Asigurarca si bunétatirea
accesului la informatii de interes
public si eficientizarea activitatilor
aferente

Numarul si tipul de informatii de

interes  public  publicate din
proprie initiativa

Hotarari de Consiliu  Local,
aspecto  privind  activitatea
compartimentului financiar-
contabil Registru agricol,

Asistenta social, Stare civila

Lista cu informatiile publice din
oficiu

Rata de raspuns la solicitari de
informatii (numar de raspunsuri/
numar de solicitari

Procenta) 100%

Numdar rapoarte de evaluare a
implemen Legii nr. 544/2001

poarte de activitate ale

institugiel

Furnizarea cu intdrziere a
informatiilor solicitate de
ciitre cetatent

Neaplicarea  sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea  obligatiilor

legale privind accesul la
informatii  de  interes
public si a celor privind
transparen{a

Pagina de internet a institutiei

Statistica furnizatd in procesul

de autoevaluare a misurilor
preventive
Rapoarte de evaluare a
implementarii Legii
nr. 544/2001
Rapoarte de activitate ale

institutiei publicate anual

Raport evaluare a cadrului
legislativ. g1 institutional
privind transparenfa (parte a

sistemului misiuni tematice din
cadrul sistemulul de
monite e SNA)

Rapoarte de audit

Permanent

Conducerea institutiei
Primar, Vileanu Gheorghe
Viceprimar, Caras Tiberiu
Constantin

Secretar, Grosu Gheorghe

Responsabil desemnat
pentru  aplicarea  Legii
nr.544/2001

Consilier juridic, Varvara
Alexandru Valentin

Nu este cazul.




Hotardri judecatoresti
Programul de audiente pentru
cetdteni - zilnic

Numéar de  sancii
pentru incélea
transparenta  decizionala si de
asigurare  a  accesului  la
informatii de interes public prin
publicarea acestora din oficiu

Nu este cazul

Rata de contestare in instan{d a
deciziilor sau misurilor adoptate
Un exista contestari in Instanta

Rata  de implementare a

recomanddrilor  cuprinse  in
rapoartele anuale

100%
3.4 Asigurarea respectarii | Numar  proiecte  de  acte | Furnizarea cu intdrziere a | Pagina de internet a institutiei | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
prevederilor legale in ceea ce | normative postate pe site-ul | informatiilor Primar, Vileanu D_Eﬂ.mrm
priveste transparenta  procesului | institutiei solicitate de ciitre cetiiteni | Statistica furnizata in procesul Viceprimar, Caras Tiberiu
decizional si legislativ de autoevaluare Constantin
Numar  consultiri  publice sanctiunilor Secretar, Grosu Gheorghe
organizate disciplinare pentru
nerespectarea  obligatiilor Responsabil desemnat
Nu este cazul legale privind accesul la pentru  aplicarea  Legii
informatii.~ de  interes nr.52/2003
Numir propuneri primite din | public si a celor privind Consilier juridic, Varvara
partea publicului: 11 transparenta Alexandru Valentin

Numar rapoarte de evaluare a
implementirii Legii nr. 52/2003
publicate

Nu este cazul

Numdrul st tipul de sanctiuni
dispuse  pentru  incilcarea
obligatiilor prevazute de Legea
nr, 52/2003

Nu este cazul

3.5 Transmiterea

in direct sau | Numar de sedinte ale Con
inregistrarea sedintelor Consiliului
Local in vederea 1
catre public online/ TV

i aistrarca Sedind Pagina de internet a instit
ui | Local inregistrate in  vederea | Consiliului Local Post de televiziune local i
wsmiterii lor | transmiterii lor cdtre public contract aferent

Permanent Conducerea institutici In lunctic de moda
Primar, Valeanu Gheorghe | t
Viceprimar, Caras Tiberiu
Nu este cazul Constantin Nu este cazul
Secretar, Grosu Gheorahe

mnsmera: o

ne sau med

Nu este cazul., sunl lransmise




citre public prin afisier

Responsabil desemnat
pentru  aplicarea  Legii
nr.52/2003

Consilier juridic, Varvara

Alexandru Valentin

3.6 Publicarea informatiilor de
mteres public in format deschis

Nr. de seturi de date publicate n
format deschis.

Sunt

alisie

transmise citre public prin

o

Nealocarea resurselor
umane si financiare.

Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis

Pagina web a institutiei si prin

Permanent

Conducerea institutici
Primar, Vileanu Gheorghe
Viceprimar, Caras Tiberiu
Constantin

Secretar, Grosu Gheorghe

Nu este cazul.

.u.q Publicarea informatiilor de
interes public conform standardului

general din Anexa 4 si Anexa 5 la
SNA

Nr. de informatii publicate sau
afisate: medie 6 lunar

Lipsa resurselor financiare
si umane

Pagina web a institutiel

Permanent

Conducerea institutiei
Primar, Vileanu Gheorghe
Viceprimar, Caras Tiberiu
Constantin

Seeretar, Grosu Gheorghe

Nu este cazul.

3.8 Publicarea de seturi de date pe
portalul data.gov.ro

Nr. de seturi de date publicate pe
portalul data.gov.ro
Nu au fost publicate

Nealocarea resurselor
umane §i financiare.
Lipsa informatiilor/

cunostintelor in domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis

Portalul data.gov.ro

Permanent

Conducerea institutiei

Primar, Valeanu Gheorghe
Viceprimar, Caras Tiberiu
Constant
Seeretar, Grosu Gheorghe

Nu este cazul,

3.9 Publicarea in format deschis a
indicatorilor economici si de
performanta (inclusiv a bugetelor si
subventiilor primite de la autoritati
publice) pentru intreprinderile la
care statul este actionar prin

structuri ale administratiei publice
locale

Informatii  publicate in format

deschis care  sa

cuprinda

urmatoarele date:

Lista intreprinderilor la
care statul este aclionar

prin structuri ale
administratiei publice
locale;

Datele  financiare  ale
intreprinderii;
Indicatorii de
performant:

Contractul de mandat;
Subventiile primite.

Nu este cazul

Lipsa informatiilor cu
privire la intreprinderi:

Lipsa resurselor/ resurse

Pagina web a institutiei

Permanent

Conducerea institutici
Primar, Vileanu Gheorghe
Viceprimar, Caras Tiberiu
Constantin

Secretar, Grosu Gheorghe

Nu este cazul.

3.10 Realizarea pe pagina de
internet a institutiei a unei sectiuni
cu tema achi publice unde vor
fi publicate toate procedurile de
achizitie  publicd si  contractele
incheiate

Numir de 5, in medie pe an,
documente in domeniu publicate:

Pa

i de internet  actualizata

periodic

msuficiente pentru
realizarea acestora.
Intdrzieri  in  publicarea

documentelor

Sectiune realizatd - Pagina de
internet a instituiel
Documente in
publicate

domeniu

Permanent

Conducerea institutiei
Primar, Vileanu Gheorghe
Viceprimar, Caras Tiberiu
Constantin

Secr

Compartimentul
Baltag  Raluca
inspector principal

Andreea,

Nu este cazul.




Duca Lucian

inspector

Andrei,

3.11 Realizarea pe pagina de | Numir de informatii publicate, | Intdrzieri in  publicarea | Sectiune realizata - Pagina de | Permanent Conducerea instituiei Nu este cazul.
internet a institufici a unei sectiuni | in medie de 5 pe an documentelor internet a institutici Primar, Vileanu Gheorghe
in care vor fi publicate informafii | Pagina de internet actualizald Documente in domeniu Viceprimar, Caras Tiberiu
despre proiectele finantate din | periodic publicate Constantin
programe nationale/ fonduri Secretar, Grosu Gheorghe
curopene  incheiate, aflate in
implementare si in perspectivi Compartimentul  achizitii
Baltag Raluca Andreea,
inspector principal
Duca  Lucian  Andrei,
inspector
3.12 Realizarea i difuzarea unui | Numar de editii ale buletinului | Intarzieri  in  publicarea | Buletin informativ Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
buletin  informativ  (electronic/ | informativ buletinului informativ E-mailuri Primar, Vileanu Gheorghe
fizic) despre proiectele finantate | Nu este cazul Adrese Viceprimar, Caras Tiberiu
din programe nationale/ fonduri Constantin
europene, aflate in implementare si Secretar, Grosu Gheorghe
in perspectiva
Compartimentul  achizitii
Baltag Raluca Andreea,
inspector principal
Duca  Lucian  Andrei,
inspector
3.13  Organizarea de intalniri/ | S-au organizal intalniri | Nealocarea resurselor Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
dezbateri/ consultari cu | consultative cu reprezentantii | necesare Primar, Valeanu Gheorghe
reprezentantii comunitatii locale/ | comunititii locale avind ca scop Viceprimar, Caras Tiberiu
cetdtenii cu privire la prioritifile | informarea cetdenilor cu diverse | Lipsa interesului pentru Constantin
comunitatii problema ale activitatii entitatii | dialogul cu reprezentantii Secretar, Grosu Gheorghe
si de preluare a unor propuneri | comunitétii locale/
sau informatii privind | cetitenii
imbunatitirea activitatii
institutiei
3.14 Imbunititirea strategiilor de | Nr, de comunicate de presa Caracter formal al | Strate de  comunicare | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
comunicare pe teme anticoruptie cu documentului actualizate Primar, Vileanu Gheorghe
accent pe gestionarea relatiilor cu | Nr. de raspunsuri la solicitarile Viceprimar, Caras Tiberiu
publicul si mass-media mass-media Nealocarea resurselor Constantin
necesare Secretar, Grosu Gheorghe
Nr. de emisiuni
Coordonatorul Planului de
Nu este cazul Integritate/persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA
Baltag Raluca Andreea,
inspector principal/
persoani desemnatii pentru
implementarea SNA
Consilier juridic, Vary
Alexandru Valentin
3.15 Publicarca pe pagina web a | Numir de anunturi publicate — | Intdrzieri  in .>:::M:_.m Permanent

institutiei/

esa a
|

functie de or. de examene de

documentel

Conducerea institutici
i leanu Gheorghe

Se va caleula un buget in cazul

in care publicar

se va lace in
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anunjurilor privind concursurile/
examenele de recrutare i de
promovare

recrutare §i avansare

Nr. publicatii in care apare
anuntul

Local-avizier si 2 publicatii
central si local

Pagina de internet a insti

Viceprimar, as Tiberiu
Constantin
Persoane desemnate: Grosu

Gheorghe, secretar

presa locala §i centrala.

Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de coi

itrol administrativ

Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
4.1 Consolidarea  autonomiei | Nr. de angajati raportat volumul | Resurse umane Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea institutiei | Se va estima in functie de
operationale  a  structurilor  de | de activitate financiare insuficiente Primar, Vileanu | necesarul de resursi umana,
control  intern  §i audit g | Activitatea  de  audit  este Gheorghe
congtientizarea factorilor de decizie | externalizald  pe  baza  unui Viceprimar, Caras
de la nivelul institutiilor implicate | contract de prestari servicii Tiberiu Constantin
cu privire la rolul sistemelor de Grosu Gheorghe
control intern/managerial secretar
Resurse materiale alocate
ACOR - contract

Nr. de recomandari formulate/
implementate

in medie 7/raport de audit

prestiri serviciii

4.2 Auditarea internd, o daté la doi

4.3

Nr. recomandiri formulate Resurse umane insuficiente | Rapoarte de audit La2 ani Conducerea institutiei | Se va estima in functie de
ani, a sistemului/ masurilor de | Gradul de implementare a | Lipsa structurilor de audit | Rapoarte de activitate Primar, Vileanu | necesarul de resursii umani.
prevenire a coruptici la nivelul | masurilor preventive | intern Gheorghe
institutiei anticoruptie Viceprimar, Caras

In medie 7/raport de audit Tiberiu Constantin

Grosu Gheorghe
secretar
ACOR - coniract
prestéri serviciii
Aplicarea  de  sanctiuni | Nr. de sesizari primite Caracter formal Permanent Conducerea institutiei Se va estima in functic de
disciplinare cu caracter disuasiv | Nr. sesiziri solutionate/in curs | activititii  comisiei Primar, Vileanu | necesarul de resursa umana.
pentru incilcarea standardelor etice | de solutionare disciplina Gheorghe
si de conduitd anticoruptie la | Nr. si tipul de sanctiuni dispuse | Pregatire/ informare Viceprimar, Caras
nivelul tuturor angajatilor Nr. de decizii ale comisiei de | insulicientd a personalului Tiberiu Constantin

disciplina anulate sau | Practica adoptarii celor mai Grosu Gheorghe

maodificate in instanta ugoare sanctiuni/ secretar

Nr. de persoane care au savirsit | nesanctionarii

in mod repetat abateri

Nu este cazul

Nu este cazul

comisia de disciplina
functionari publici
Grosu  Gheorghe -
secretar

Varvara Alexandru
Valentin - - Consilier
juridic

Baciu Mariz
~ inspector superior

comisia de  discipling
personal contractual




Varvara Alexandru
Valentin - Consilier
juridic

Baciu Maria Madalina
— inspeclor superior

4.4, Publicarea/ difuzarea periodica
a unui raport privind sanctiunile

disciplinare

Nr. rapoarte publicate/ difuzate
Mu este cazul

Intdrzieri
publicare/difuzare

=

Raport  publicat
internet
Nu a fost publicat

Conducerea institutiei

Primar, Vileanu
Gheorghe

Viceprimar, Caras
Tiberiu Constantin
Grosu Gheorghe
secretar

Secretar comisie de
disciplina
Baltag Raluca Andreea

Se va estima in [unctic de
necesarul de resursa umand.

Nume, prenume
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