/

v Oportunitatile sunt analizate dincolo de limitele actuale, sunt
valorificate peisajele rurale, traditiile locale si legaturile cu orasele
din vecinatate;

v Reprezintd o noua forma de cooperare — intre actori locali, fermieri,
municipalitdti, sectorul privat si societatea civila;

v Se bazeaza pe cele mai valoroase resurse existente si pe expertiza

locuitorilor pentru a aduce o schimbare.

Cateva dintre motivele pentru care oamenii sunt atrasi sa locuiascd in
satele inteligente:

toate gospodariile au acces la utilitati;

chiar si drumurile agricole sunt asfaltate;

exista piste de biciclete;

in zonele publice, este disponibil internet wireless gratuit;
iluminatul public este asigurat cu ajutorul unei eoliene sau cu panouri
solare;

scoala este si ea digitalizata;

plata taxelor si a impozitelor locale se face online si exista statii de
incarcare pentru autovehicule electrice.

O N R R

AN

Din dorinta de a crea o comunitate infloritoare in care locuitorii sa-si
ducd nivelul de trai la nivelul celorlalte comunitati ale UE, cétiva lideri locali
au indraznit sd depund proiecte pentru a-si crea propriul “sat inteligent”,
printre acestea se enumerd: Comuna Dolhesti, Comuna Ciugud, Comuna
Padureni, Comuna Hiliseu-Horla.

Conceptul de sat inteligent inseamna:
Dezvoltarea potentialului local, uman, de mediu si economic:

- dezvoltarea antreprenoriatului, crearea si mentinerea locurilor de
munca;

- infrastructura educationald;

- sprijinirea lantului scurt dintre producatori si consumatori;

- actiuni privind includerea energiei regenerabile;

- reducerea diferentelor economice dintre mediul rural si urban.

Revitalizarea si imbunatatirea serviciilor publice de baza:

- includerea serviciilor digitale in eficientizarea administratiei locale;

— asigurarea serviciilor de transport;

- imbunatatirea conditiilor de viata ;

- dezvoltarea si/sau imbunatatirea serviciilor medicale si de ingrijire la
domiciliu;

- crearea de centre multi-service/multi-functionale pentru comunitatile
locale.
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Satul inteligent este deosebit de alte asezdri rurale atat prin
componenta sa structurala, cét si prin organizare. Din punct de vedere fizic
este o localitate rurald compusa din locuinte moderne, cu magazine, unitati de
prestdri servicii, spatii de recreere si o ferma agricold mixtd, vegetald si
zootehnica, care oferd o gama largd de produse. Tuturor celor enumerate
inainte li se adauga un sistem de management in ceea ce priveste mentenanta
si serviciile publice.

Dar diferenta cea mai mare fatd de alte asezdri rurale va consta in
modul de organizare a acestui sat inteligent. Sistemul de management este
astfel gandit incat sa i ajute pe locuitori sa duca o viata sanatoasa impreuna
prin asigurarea tuturor elementelor pe care le presupune un astfel de deziderat:
hrana bio, asistentdi medicald personalizatd clasicd si alternativd,
antrenamente sportive individualizate, conditii optime de recreere si, nu in
ultimul rand, o viatd sociald. Toate aceste servicii sunt oferite de companii
conduse, deservite si chiar detinute de catre locuitorii satului. In acest mod
sunt create premisele ca serviciile oferite sa fie de calitate, adaptate nevoilor
locale.

Scopul unui sat inteligent este de a consolida sentimentul de
apartenenta in cadrul comunitatii locale, permitand noi forme de participare
voluntard, imbunatatind aprovizionarea locala cu bunuri si servicii st de a-1i
face pe oameni sa realizeze ca traiesc intr-un mediu mult mai sigur.
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CAPITOLUL XIII - CALITATEA VIETII LA NIVEL
NATIONAL SI EUROPEAN

In urmatoarele pagini se vor analiza nivelurile de satisfactie privind
componentele ce alcatuiesc calitatea vietii la nivel national si european,
precum si rispunsurile primite din partea respondentilor privind chestionarul
cu referire la calitatea vietii in comuna Ion Neculce.

Satisfactia generala a vietii

Duneall lifo satistaction Duemnl! ife satistaction

Figura 13.1: Satisfactia generald a vietii

Procentele afisate in cercul exterior aratd ponderea persoanelor din
Romania care si-au evaluat satisfactia generald a vietii pe o scard de la 0 (cel
mai mic) la 10 (cel mai mare). Rezultatele sunt grupate ca mici (0 — 5), medii
(6 —8) sau mari (9 — 10). Valoarea afisata in cercul interior arata nivelul mediu
de satisfactie, adica satisfactia medie a tuturor persoanelor din Romania.
Aceastd medie se calculeazd prin insumarea tuturor evaluarilor oferite de
oameni la nivelul lor de satisfactie subiectiva, care variaza intre 0 $1 10 puncte,
iar ulterior aceasta suma este impartita la numarul total de respondenti pentru
a obtine media. Roménia are aceeasi medie cu cea a UE, respectiv 7,3/10,
Finlanda si Irlanda impartind primul loc cu o medie de 8,1/10 iar la capatul
opus se afla Bulgaria cu doar 5,4/10 privind satisfactia generald a vietii.

Pe o scara de la | la 10 care este satisfactia generald a vietii
dumneavoastra?

55

Nota I Nota2 Nota3 Notad Notas Nota6 Nota7 Nota8 Nota9 Nota 10

Figura 13.2: Satisfactia generala a vietii respondentilor

Conform figurii 13.2, 41% dintre respondentii au apreciat satisfactia
generala cu nota 10/10, urmati de cei care au dat note de 8 si 9 in proportie de
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44%. Media rezultata din totalul raspunsurilor este de 8,8/10, media Romaniei
fiind de 7,3/10.

Conditii de viata materiale

Satisfaction with finances | Annual median _eq'uivalised net income '
- {in Eure) .

Figura 13.3: Satisfactia finantelor si venitul mediu anual

Procentele afisate in cercul exterior aratd ponderea persoanclor din
Romania care si-au evaluat satisfactia finantelor pe o scara de la 0 (cel mai
mic) la 10 (cel mai mare). Rezultatele sunt grupate ca mici (0 — 5), medii (6
— 8) sau mari (9 — 10). Valoarea afisata in cercul interior aratd nivelul mediu
de satisfactie, adica satisfactia medie a tuturor persoanelor din Romania.
Aceastd medie se calculeaza prin insumarea tuturor evaludrilor oferite de
oameni la nivelul lor de satisfactie subiectivd, care variaza intre 0 si 10 puncte,
iar ulterior aceastd suma este impartita la numarul total de respondenti pentru
a obtine media.

Satisfaction with finances

B.5/10

. Annual median equivalised net income
(it Euro)

Figura 13.4: Satisfactia finantelor si venitul mediu anual a respondentilor

din comuna Ion Neculce
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Venitul net mediu anual echivalent In euro este venitul anual total al
unei gospodarii (adica toate veniturile monetare primite din orice sursa de
citre fiecare membru al unei gospodarii), dupa impozitare si alte deduceri,
care sunt disponibile pentru cheltuieli sau economii, impartite la numarul de
membri ai gospodariei.

Pentru a reflecta diferentele in ceea ce priveste dimensiunea si
compozitia unei gospodarii, venitul total (net) al gospodariei este mpdrtit la
numarul de “adulti echivalenti”, utilizdnd o scala standard (echivalenta): scala
OECD modificata; aceastd scald da o greutate tuturor membrilor gospodariei
(si apoi le adauga pentru a ajunge la dimensiunea echivalenta a gospodariei):

> la primul adult;
» 0.5 la a doua si fiecare persoand ulterioard de 14 ani si peste;

» 0.3 pentru fiecare copil cu varsta sub 14 ani.

In cele din urma, cifra rezultatd se numeste venit disponibil echivalent
si este atribuitd in mod egal fiecarui membru al gospodariei.

Romania se situeaza peste mediei Uniunii Europene cu 6,6/10 privind
satisfactia materiald, tarile nordice precum Danemarca, Finlanda si Suedia au
cea mai mare ratd de satistactie monetard tiind de 7,6/10, Bulgaria are o
satisfactie monetara scazuta comparativ cu UE fiind de 4,3/10.

Care este satisfactia privind situatia dumneavoastra financiara?

W Scazuta @ Medie ® Ridicatd

Figura 13.5: Satisfactie financiara a respondentilor din comuna Ion Neculce

La nivelul comunei Ion Neculce, din numirul total de respondenti,
86% au o satisfactie medie In privinta situatiei financiare, cei cu o satisfactie
ridicatd fiind Tn pondere de 7%, la fel ca cei cu situatie financiard scizuti.

127



>6000 euro
4000-6000 euro

- 3000-4000 euro
- 2000-3000 euro  ® j
<2000 euro P T 40

0 10 20 30 40 50 60

comuna lon Neculce

Analizand figura 13.6, putem constata faptul cd cea mai mare
proportie din respondenti, respectiv 33%, prezintd venituri mai mari de 6000
euro/an, dar observam si faptul ca 27% dintre respondenti au venituri de sub
2000 euro. Valorile se situeaza sub media Romaniei, care este de 3.698
euro/an.

Conditiile de locuit

Housing satisfaction Overcrowding rate

Figura 13.7: Satisfactia privind conditiile de locuit si coeficientul de supra-

aglomerare

Procentele afisate in cercul exterior aratd ponderea persoanelor din
Romania care si-au evaluat satisfactia privind conditiile de locuit pe o scara
de la 0 (cel mai mic) la 10 (cel mai mare). Rezultatele sunt grupate ca mici (0
— 5), medii (6 — 8) sau mari (9 — 10). Valoarea afisata in cercul interior arata
nivelul mediu de satisfactie, adica satisfactia medie a tuturor persoanelor din
Romaénia. Aceastd medie se calculeazd prin insumarea tuturor evaludrilor
oferite de oameni la nivelul lor de satisfactie subiectiva, care variaza intre 0
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si 10 puncte, iar ulterior aceastd suma este impartita la numarul total de
respondenti pentru a obtine media.

Rata supraaglomerarii este definitd ca procentul populatiei care
traieste intr-o gospodarie supraaglomerata.

O persoana este consideratd ca trdind 1Intr-o gospodarie
supraaglomeratd daca gospodaria nu are la dispozitie un numar minim de
camere egal cu:

e O camerd pentru gospodarie;

e O camerd pentru fiecare cuplu in gospodarie ;

e O camera pentru fiecare persoand cu vérsta de 18 ani sau mai mult;

e O camerd pentru o pereche de persoane singure de acelasi sex cu
varsta cuprinsd intre 12 si 17 ani;

e O camera pentru fiecare persoand cu varsta cuprinsa intre 12 si 17 ani
si care nu este inclusa in categoria anterioara;

e O cameri pentru fiecare pereche de copii cu varsta sub 12 ani.

Housing satisfaction

Figura 13.8: Satisfactia privind conditiile de locuinta si coeficientul de

supra-aglomerare

Media Romaniei este la acelasi nivel cu media Uniunii Europeane
(7,4/10). Tarile nordice au cel mai ridicat nivel de satisfactie (8,4/10) pentru
Danemarca si Finlanda iar Bulgaria cu cea mai mica medie europeana de 6/10.
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Care este satisfactia dumneavoastrd privind propria locuinta?

3%
= Scdzutd
i = Medie
4% = Ridicata

Figura 13.9: Satisfaic‘gia fagé de propria locuinta a respondentilor

La nivelul comunei Ion Neculce, 43% din respondenti au o satisfatie
ridicatd fatd de propria locuintd, 54% au o satisfactie medie iar 3% din
respondenti au o satisfactie scazuta.

Locuiti intr-o gospodarie supra-aglomerata?

17%

w Da

# Nu

F iguréi 13.10: Nivelul de supra-aglomerare a gospodariilor

Conform datelor analizate se constatd faptul ci 83% dintre
respondentii sustin faptul cd nu locuiesc intr-o gospodarie supra-aglomerati,
in timp ce 17% sustin cd trdiesc in gospodarii aglomerate. Rata de
supraaglomerare la nivelul Roméniei fiind de 45,8%

Ocuparea fortei de munca

‘Job satisfaction : / : -mployment rate
15-64 years}

Figura 13.11: Satisfactia privind locul de munci si rata angajarii
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Procentele afisate in cercul exterior arata ponderea persoanelor din
Romania care si-au evaluat satisfactia privind locul de munca pe o scara de la
0 (cel mai mic) la 10 (cel mai mare). Rezultatele sunt grupate ca mici (0 — 5),
medii (6 — 8) sau mari (9 — 10). Valoarea afisata In cercul interior aratd nivelul
mediu de satisfactie, adica satisfactia mediec a tuturor persoanelor din
Roménia. Aceastd medie se calculeazd prin insumarea tuturor evaluarilor
oferite de oameni la nivelul lor de satisfactie subiectiva, care variaza intre 0
si 10 puncte, iar ulterior aceastd sumé este Tmpartitd la numarul total de
respondenti pentru a obtine media.

Rata de ocupare a fortei de munca este procentul de salariati cu varste
cuprinse intre 15 si 64 de ani in raport cu populatia totald comparabild de
varsta activa.

10

Employment rate

{15-64 years)

-

Figura 13.12: Satisfactia privind locul de munca si rata angajarii

Vorbind de satisfactia la locul de munca Romania se incadreaza in
media Uniunii Europene de 7.2/10, dar are o ratd de angajare de 65,6% fiind
sub media UE, de 67,6%. Grecia este pe ultimul loc cu o satisfactie medie de
6,2/10 si o rata de angajare de 56,3%. Pe primul loc se afld Finlanda pentru
satisfactia la locul de munca cu o medie de 8,1/10 iar cea mai mare ratd de
angajare o detine Olanda fiind de 77,8%.
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Care este satisfactia dumneavoastrd privind locul de
munca?

Figura 13.13: Satisfactia privind locul de munci la nivelul comunei Ion
Neculce

Satisfactia privind locul de munca este majoritar pozitiva, ponderea
celor care au apreciat satisfactia privind locul de muncd ca fiind “ridicata”
este egald cu cea a persoanelor care au apreciat satisfactia privind locul de
munci ca fiind “medie”(48%). Procentul satisfactiei scazute este mai mare
la nivel national (17,1%) comparativ cu cel al comunei lon Neculce (4%).

Utilizarea timpului

Satisfaction with time use | Average weekly working hours

Figura 13.14: Satifaia ipul utilizat si media orelor de lucru

saptamanale

Procentele afisate in cercul exterior aratd ponderea persoanelor din
Romania care si-au evaluat satisfactia pe o scara de la 0 (cel mai mic) la 10
(cel mai mare). Rezultatele sunt grupate ca mici (0 — 5), medii (6 — 8) sau mari
(9 - 10).
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Valoarea afisatd in cercul interior arata nivelul mediu de satisfactie,
adica satisfactia medie a tuturor persoanelor din Romania. Aceasta medie se
calculeaza prin insumarea tuturor evaludrilor oferite de oameni la nivelul lor
de satisfactie subiectiva, care variaza intre O si 10 puncte, iar ulterior aceasta
sumi este Tmpartitd la numarul total de respondenti pentru a obtine media.
Numarul mediu de ore corespunde numarului de ore in care lucreaza in mod
normal o persoana. Aceasta acopera toate orele, inclusiv orele suplimentare,
fie platite, fie neplatite, pe care persoana le lucreaza in mod normal. Aceasta
exclude timpul de céldtorie intre domiciliu si locul de muncd, precum si
pauzele principale de masa ( in mod normal, luate la pranz).

Satistaction with time use

&Bf;e

. Average ﬁreakly H\;orking hours

Figura 13.15: Satisfactia timpului utilizat s1 media orelor de lucru
saptamanale

Pentru satisfactia folosirii timpului, Romania se situeaza cu o medie
de 6,8/10, peste cea a Uniunii Europene, iar numarul mediu de ore de lucru
pe sdptiména este de 39,8h, cu 2,8 h mai mult decat media UE. Danemarca
are cea mai ridicatd medie a satisfactiei timpului utilizat fiind de 7,8/10, si
privind in polul opus Bulgaria inregistreaza o satisfactie medie de doar 5,7/10.
Olanda prezintda o medie de doar 30,3 h pe saptimand, iar Grecia atinge o
medie 41,8 ore lucrate pe saptamana.
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Care este satisfactia privind utilizarea timpulus
dumneavoastra?
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Figura 13.16: Satisfactia respoﬁde‘h“gilor din comuna Ion Neculce privind

utilizarea timpului

Conform rezultatelor obtinute, majoritatea respondentilor (77%) din
comuna Ion Neculce au o satisfactie medie in privinta utilizarii timpului iar
20% dintre locuitori sunt foarte multumiti de cum 1isi utilizeaza timpul. La
nivel national 22,4% din populatie nu este satistacuta de utilizarea timpului
personal si doar 18% au o satisfactie ridicata.

Cate ore lucratt in medie pe sdptdmand?

> 40 ore i 105

30-40 ore o 25

<30 ore Bl 15

0 50 100 150
Figura 13.17: Situatia medie a orelor lucrate pe sdptamana

Analizand graficul 13.17 se poate observa faptul ca 73% din
populatia respondenta lucreaza in medie peste 40 de ore pe saptdmana, un
procent mai scazut, respectiv 17% lucreaza in medie intre 30 — 40 ore pe
saptamana, iar 10% sub 30 ore. Media comunei pentru orele lucrate in medie
pe sdptamand este de 39,3 ore, aproximativ egald comparativ cu cea
inregistrata la nivel national.
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Educatie

Population by educational attainment level
(ZEta 64 years) |

Figura 13.18: Nivelul de educatie si diferenta satisfactiei generale

Procentele afisate arata ponderea populatiei in functie de nivelul de
educatie atins, “scdzut” (primar si secundar inferior, ISCED 0 — 2), “mediu”
(secundar superior si postliceal non-tertiar, ISCED 3 — 4) si “ridicat” (tertiar,
ISCED 5 — 8). Cotele se calculeazd prin impartirea numarului de persoane
care au atins acest nivel de realizare (numarator) la populatia totala (numitor).

Decalajul de satisfactie a vietii dintre persoanele cu un nivel ridicat
si scdzut de educatie arata diferenta de satisfactie medie a vietii intre
persoanele cu un nivel scazut de educatie si cele cu un nivel ridicat de
educatie.

Decalajul de satisfactie in viata se obtine prin scaderea satisfactiei
medii de viata a celor cu educatie scazuta din satisfactia medie de viata a celor
cu studii superioare.
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Figura 13.19: Nivelul de educatie si diferenta satistactiei generale

Roménia se situeazd pe ultimul loc in ceea ce priveste educatia
tertiard avand un procent de 18,7% persoane cu studii superioare, media UE
este de 32,5%, iar Irlanda ocupa primul loc cu o valoare a persoanelor cu
studii superioare de 49,9%.

Decalajul satisfactiei vietii intre nivelul de studii este de 1,6 in
Roma4nia, cu 0,6 mai mare decat media UE. Bulgaria are cel mai mare decalaj
fiind de 2,1 iar Danemarca are un decalaj al satisfactiei vietii doar de 0,1,
rezultind faptul cd, in Danemarca persoanele nu au la fel de multe limitari
prin faptul ci nu au studii tertiare comparativ cu restul Uniunii Europene.

Sanitate
Self-parceived health Life expectancy at birth |

Figura 13.20: Autoevaluarea sanatatii si speranta de viatd
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Procentele afisate aratd ponderea populatiel autoevaluandu-si
sanatatea lor ca fiind fie “Foarte buna/ Buna”, “Echitabila” sau “Rea/ Foarte
rea”. Sanatatea auto-perceputd exprima aprecierea subiectiva de catre
respondent a starii sale de sdnatate.

Speranta de viata la nastere aratd numarul mediu de ani in care un
nou-nascut se poate astepta si traiascd dacd este supus de-a lungul vietii sale

la conditiile actuale de mortalitate.

Self-perceived health

Life expectancy at birth

Figura 13.21: Autoevaluarea sdnatatii si speranta de viatd, comparatie Intre
statele europene

In ceea ce priveste autoevaluarea sinititii in Romania 70,6% din
persoane au declarat cd isi considera sandtatea ca fiind “Foarte buna/ Buna”
depdsind media UE de 68,6%, In schimb Roménia se situeaza spre finalul
clasamentului privind speranta de viata, avand-o de 74,2 ani, cu aproximativ
7 ani mai mici decat media Uniunii Europene. In Lituania doar 44% dintre
persoane 1si considerd sdndtatea ca fiind “Foarte buna/ Bund”, iar Irlanda
ajunge la o valoare aproape dubla comparativ cu Lituania, de 84.2%.

Cea mai redusa sperantd de viata dintre tarile UE este in Bulgaria de
73,6 ani, nivelul cel mai ridicat fiind atins de Irlanda cu numarul de 82,8 ani.
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Cum va percepeti sdnatatea dumneavoastra?

100
80
60
40
20

‘Rea ™ Buna Foarte buna

Figura 13.22: Perceperea propriei sanatitii de cétre respondentii din comuna
Jon Neculce

In urma analizei s-a constatat ci respondentii si-au perceput sanatatea
ca fiind “buna”, 30% percepand-o ca fiind “foarte buna”, iar 5 au avut
perceptia asupra propriei sdnatati ca si “rea”. La nivel national 70,6%
considerd cd au o sdndtate “buna” si “foarte buna”, 7,1% au perceput-o ca
fiind “rea” si “foarte rea”, in timp ce restul (22,3%) considerd ¢a au o sandtate
echitabila.

Care considerati ca va este speranta medic de viata?
(Numarul de ani pe care considerati ca 1i veti trdi)

< 60 ani
W 60-80 ani

i > 80 ani

Figura 13.23: Spefani,:a medie de viata prevézuté de respondenti

In ceea ce priveste speranta medie de viatd, rdspunsul majoritar se
indreaptd catre categoria de sperantd 60 — 80 ani (50%), 40% au considerat
speranta medie de viatd ca fiind peste 80 de ani, iar 10% sub 60 de ani, pe
baza acestor raspunsuri calculam o medie a sperantei de viatd a comunei de
74,8 ani. In Romania speranta medie de viati este de 75,3 ani.
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Relatii sociale

BOArIAE EE
SOCIAL RELS

Satistaction with personal relationships Share of people who have someone ta rely
: on in case of need

Fira 13.24: Satisfac;ia relatiilor personale

Procentele afisate in cercul exterior aratd ponderea persoanelor din
Romaénia care si-au evaluat satisfactia pe o scara de la 0 (cel mai mic) la 10
(cel mai mare). Rezultatele sunt grupate ca mici (0 — 5), medii (6 — 8) sau mari
(9 — 10). Valoarea afisata in cercul interior aratd nivelul mediu de satisfactie,
adica satisfactia medie a tuturor persoanelor din Romania. Aceasta medie se
calculeazd prin insumarea tuturor evaludrilor oferite de oameni la nivelul lor
de satisfactie subiectiva, care variaza intre 0 si 10 puncte, iar ulterior aceasta
sumd este impartita la numarul total de respondenti pentru a obtine media.

Valoarea afisatd 1n partea din dreapta reprezintd cota de oameni care
au spus cd au pe cineva sa se bazeze in cazul in care au nevoie de ajutor.

Satinfaction with personal relationships

Share of people who have somecne to rely on in case of nead

S

Figura 13.25: Satisfactia relatiilor personale, comparatie intre statele

europene
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Satisfactia fatd de relatiile personale in Romania este de 7,6/10, cu
0,3 mai mica comparativ cu media UE, iar 93.7% din persoanele din Roménia
au spus cd au pe cineva pe care sd se bazeze la nevoie, depasind media UE cu
0,5%. Bulgaria precum si in indicatorii anteriori legati de nivelul de satisfactie
se situeaza pe ultimul loc cu o medie de 6,6/10, in timp ce Austria, Irlanda,
Malta si Slovenia se lupta pentru primul loc, cu o medie de 8,6/10 in ceea ce
priveste satisfactia fatd de relatiile personale.

Doar 84,7% dintre persoanele din Luxemburg au pe cine se baza la
nevoie in timp ce in Slovacia 98,6% dintre persoane au in cine sd Isi pund
baza la nevoie.

Care este satisfactia dumneavoastra privind
relatiile personale? (Prieteni, relatii familiale,
ete)

@ Ridicatd ® Medie ® Scazuta

| 65

| e

+ 80
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Figura 13.26: Satisfactia respondentilor privind relatiile personale

In ceea ce priveste satisfactia privind relatiile personale est 80 dintre
respondenti au apreciat-o ca fiind “medie”, 65 au apreciat-o ca fiind
“ridicatd”, si 5 respondenti au apreciat-o ca fiind “scazuti”. In Romania
14,5% au o satisfactie scizutd in privinta relatiilor personale, 53,4% si 32,1%
au un nivel de satisfactie mediu, respectiv ridicat.

Considerati ca aveti pe cine sd va bazati in caz de urgenta?

7% ..

- Da
Nu

Figura 13.27: Bazarea pe o persoana apropiata in caz de urgenta

Respondentii au oferit raspunsul majoritar “Da” (93%) in privinta
faptului ca au pe cine se baza in caz de urgentd, rezultand o legdturd puternica
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a relatiilor interpersonale. La nivel national 93,7% din populatie are pe cine
se baza la nevoie, comuna Ion Neculce fiind aproape de media nationala.

Siguranta

Safety feeling when walking alone in the Share of population reporting crime,

dark violence or vandalism in the area

Figura 13.28: Nivelul de siguranta

Procentele afisate aratd ponderea persoanelor care au raspuns ca se
simt “foarte in sigurantd”, “destul de sigur” sau “un pic/ foarte nesigure”
atunci cand merg pe jos in intuneric in cartierul lor.

Procentul afisat aratd ponderea populatiei care a raportat cd se
confrunta cu problema criminalitatii, violentei sau vandalismului in zona lor
locald. Aceasta descrie situatia in care respondentul considerd cd
criminalitatea, vandalismul sau violenta din zond reprezintd o problema
pentru gospodarie (nu neapdrat faptul de a fi afectat personal de problema).

Safety feeling when walking alone in the dark

Figura 13.29: Nivelul de sigurantd, comparatie Intre statele europene
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cand merge pe jos in intuneric, fiind sub media UE de 27,2%. Populatia care
raporteazd acte de violenta si vandalism in Romania reprezinta un procent de
8,8%, cu aproximativ 2% mai putin decat media Uniunii Europene. Lituania
este pe ultimul loc privind siguranta, doar 9,8% din populatie se simte “foarte
in siguranta”, in timp ce in Malta 66,4% din populatie se simte “foarte in
sigurantd”. In Bulgaria 19,1% din populatie raporteazi criminalitati, acte de
violentd si vandalism, un factor ce poate duce sciderea nivelelor de satisfactie
analizate, in timp ce Croatia are doar 2,7% din populatie care raporteaza acte
de violenta si vandalism.

Cat de in sigurantd considerati ca sunteti cind va plimbati
singuri pe intuneric?
17%

27%
m Putin/Foarte nesigur

# Destul de sigur

i Foarte sigur

56%

Figura 13.30: Sigufénga fesbonderiﬁlof plimbandu-se pe timp de noapte

Analizand datele din grafic, 56% din respondenti se simt destul de
siguri cand se plimba noaptea singuri pe drum, urmand ca 27% sa afirme ca
se simt nesiguri noaptea, iar doar 17% sunt foarte siguri referitor la acest
aspect. Constatdim astfel cd la nivelul comunei Ion Neculce se pot face
imbunatatiri pentru asigurarea sigurantei.

Guvernare

Teust in the legal system : _ Population with confidence in the
European Parliament

Figura 13.31: Increderea in sistemul juridic
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Valoarea afisatd in cerc aratd nivelul mediu de incredere in sistemul
juridic. Accastd medie se calculeazd prin Insumarea tuturor evaludrilor
acordate de persoane privind increderea in sistemul juridic, care variaza intre
0 si 10 puncte, iar ulterior aceastd suma este Tmpartitd la numarul total de
respondenti pentru a obtine media.

Indicatorul masoara increderea cetdtenilor UE 1n Parlamentul
European. Acesta este exprimat ca ponderea opiniilor pozitive (oameni care
declara cd au tendinta de a avea Incredere) despre institutie. Cetatenii sunt
rugati sa isi exprime nivelul de incredere alegand urmatoarele alternative:
“tind sd aiba incredere”, “tind sd nu aiba incredere” si “nu stiu” sau “nu
raspund”.

Indicatorul se bazeazad pe Eurobarometru, un sondaj realizat de doua
ori pe an din 1973 pentru a monitoriza evolutia opiniei publice in statele
membre.

Trust in the legal system

Figura 13.32: Increderea in sistemul juridic, comparatie intre statele
europene
Increderea in sistemul juridic in Roménia reprezintd o medie de
5,8/10, fiind peste media UE de 4,5/10. Increderea cetatenilor din Romania in
Parlamentul European este 67% ceea ce reprezintd ca acelasi procent din

populatie are opinii pozitive despre Parlamentul European, iar media UE este
de 54%.
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doar 2,7/10, in timp ce Danemarca atinge o medie de 7,5/10.

Franta are o incredere scdzutd in Parlamentul European fiind de 39%,
Suedia si Danemarca au de aproximativ doud ori mai multd incredere in
Parlamentul European fiind de 72%.

Pc o scara de la 1 1a 10 care va este increderca in sistemul

juridic?
50
40
40 pes
30
20 15
10
Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota 5 Nota 6 Nota 7 Nota 8 Nota 9 Nota

10
Figura 13.33: Increderea in sistemul juridic la nivelul comunei Ion Neculce
In ceea ce priveste increderea in sistemul juridic, majoritatea
respondentilor au oferit note de 7/10, urmate de notele intre 1 si 6, dar sunt si

note peste 8. Media comunei Ion Neculce este de 6,2/10, in timp ce media la
nivel national este de 5,8/10.

Mediu

Satisfaction withliving environment Urban population exposure to air pollution
by particulate matter

Figura 13.34: Satisfactia cu mediul inconjurator si nivelul de poluare
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Procentele afisate In cercul exterior arata ponderea persoanelor din
Romaénia care si-au evaluat satisfactia cu mediul inconjurator si nivelul de
poluare pe o scara de la 0 (cel mai mic) la 10 (cel mai mare). Rezultatele sunt
grupate ca mici (0-5), medii (6-8) sau mari (9-10).

Valoarea afisatd in cercul interior aratd nivelul mediu de satisfactie,
adicd satisfactia medie a tuturor persoanelor din Romania. Aceasta medie se
calculeazd prin insumarea tuturor evaluarilor oferite de respondenti care
variaza intre 0 si 10 puncte, iar ulterior aceastd suma este Impdrtita la numarul
total de respondenti pentru a obtine media.

Indicatorul indica concentratia medie anuala ponderata in functie de
populatie a PM10 la care populatia urband este potential expusa. Particulele
fine (PM10), adica particulele al caror diametru este mai mic de 10
micrometri, pot fi transportate addnc in pldmani, unde pot provoca inflamatii
sl 0 agravare a starii persoanelor cu boli cardiace si pulmonare. Principala
sursa de particule in zonele urbane este cea a vehiculelor rutiere cu motor
diesel, desi, de asemenea arderile industriale, publice, comerciale si
rezidentiale contribuie la aceasta problema.

Satistaction with living environment

6 pg/m 205 pg/m

Figura 13.35: Satisfactia cu mediul icojurﬁtor :g,i nivelul de poluare,

comparatie intre statele europene

Media in Romania in legdturd cu satisfactia cu mediul Tnconjuritor
este de 7,4/10, cu 0,2 mai mare decit media UE. In Romania populatia urbana
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este expusd la 25,6ug/m’, in timp ce media Uniunii Europene este de
20,5pg/m’ (micrograme per metru cub).

Austria are cea mai ridicata medie a satisfactiei cu mediul
inconjurator atingand 8,4/10, in timp ce Bulgaria se situeazi pe ultimul loc cu
o medie de 5,2/10.

Cea mai “verde” tard europeand este Finlanda avand o valoare de 10,2

pg/m’, Croatia prezintd cel mai ridicat nivel de poluare, avind valoarea de
30,9 ug/m’.

Care este satisfactia dumneavoastrd privind
mediul de viata (mediul inconjurdtor) ?

B T P T P T e ¥
iR '=§}Q§;’§i§jji§fé;’ﬁ§§§ﬂ{nié"ai'. i

L T
Wi 100

Scazuta

0 20 40 60 80 100 120

Figura 13.36: Satisfactia respondentilor privind mediul de viata

Constatam cd majoritatea respondentilor (67%) si-au exprimat
nivelul satisfactiei privind mediul inconjuritor ca fiind mediu la nivelul
comunei Ion Neculce, 20% au o satisfactie “scdzutd”, si doar 13% dintre
persoane au o satisfactie ridicatd privind mediul de viata. O treime din
respondenti nu sunt satisfacuti de mediul incojurator, aceasta satisfactie poate
fi schimbatd prin ingrijirea mai bund a vegetatiei, intretinerea/infiintarea de
spatii verzi, reducerea poludrii. In Romania 55,8% din populatie prezint o
satisfactie “medie”, 29,1% “ridicatd” si 15% au o satisfactie “scizuta” privind
mediul inconjurator.
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CAPITOLUL XIV — PLANUL DE ACTIUNE PENTRU
DEZVOLTAREA COMUNEI ION NECULCE — ORIZONT
2027

In vederea realizirii planului de proiecte, s-a realizat o cercetare
sociologici bazatd pe chestionar pentru a scoate in evidenta opinia locuitorilor
asupra necesitatilor comunei.

Sugestiile locuitorilor comunei Ion Neculce

Dezvoltarea infrastructurii de baza (alimentarea cu apa,
sistemul de canalizare, alimentarea cu gaz, iluminatul public);

Construirea unui cabinet medical;

Infiintarea unei biblioteci;

Crearea unor noi locuri de munca;

Reabilitarea drumurilor locale;

Investitii in infrastructura de Invdfdmént cat si in baza
sportiva,

Programe de educatie financiard si antreprenoriat;

Programe de colectare a deseurilor si actiuni repetate de
ingrijire a spatiului public.

Perspectiva dezvoltarii strategice

Perspectiva dezvoltarii stabileste cu claritate modalitdti de dezvoltare
a comunei lon Neculce pentru perioada 2021 — 2027 si constituie diferenta
dintre ceea ce reprezintd astazi comuna lon Neculce si ceea ce va deveni ea
dupd urmatorii 7 ani.

Conceptul strategic de dezvoltare se traduce astfel — dezvoltare
economica datoratd pozitiei strategice, a valorilor si a resurselor comunei
lon Neculce — ceea ce determind dezvoltarea activitatilor economice ce se
desfasoard in momentul actual la nivelul comunei, precum si atragerea de noi
investitori pentru inceperea unor noi afaceri locale.

In acest sens, trebuie urmate urmiatoarele principii prioritare:

consolidarea si dezvoltarea situatiei economice a comunei:

cresterea gradului de atractivitate a comunei, prin imbunatdtirea

imaginii, a calitatii vietii, prin revitalizare rurala;

crearea de facilititi de atragere a investitorilor, prin investitii in

infrastructurd, facilitati fiscale, servicii strategice si oferte pentru

terenuri sau cladiri.
Comuna Ion Neculce, se va dezvolta si mai mult pand in anul
2027, urmarind urmatoarele directii de dezvoltare principale:
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v" imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor comunei Ion Neculce, prin:

- asigurarea accesului la utilitdtile de baza (apa, canalizare, energie
electrica, energie termica — gaze naturale);

- dezvoltarea infrastructurii — modernizarea drumurilor din
comund, care inca nu sunt modernizate;

- crearea de noi locuri de muncd pentru a reduce la 0, numarul
persoanelor aflate In somaj sau in asistenta sociala;

v dezvoltarea si cresterea economiei comunei prin atragerea de noi
investitori in domeniile care pot conferi oportunitati — agriculturd,
silvicultura, industrie, servicii;

v" va sprijini procesul de invatare de la nivel local prin:

- mentinerea calitdtii actului didactic si a conditiilor de
desfasurare a acestuia, si prin sprijinirea transformarii
procesului educativ in decursul anilor ce urmeaza,

- prevenirea si combaterea abandonului scolar;

- promovarea conceptului de invatare continud, astfel incét toate
categoriile socio-profesionale si de varstd sa participe s1 sa se
identifice cu comunitatea;

v oferirea de oportunititi pentru interventia din mediul privat a
investitorilor, in vederea incheierii de parteneriate public-private
pentru investitii in proiecte la nivelul comuner;

v' protectia mediului pentru pastrarea bunastarii locuitorilor comunei si
pentru pastrarea cadrului natural optim pentru dezvoltarea turismulut;

v' utilizarea eficienta a resurselor naturale ale comunei.

Viziunea de dezvoltare cuprinde si conceptul strategic de formulare
a strategiei si a perspectivelor de dezvoltare.

Directiile de dezvoltare

Dezvoltarea comunei lon Neculce, prin crearea si sustinerea unui
mediu economico-social competitiv, stabil si diversificat, care s asigure
cresterea economica si cresterea calitatii vietii cetatenilor constau in:
cresterea gradului de acoperire al utilitatilor de baza la 100% pe intreg
teritoriul comunei;
asigurarea accesului neingradit al populatiei si al agentilor economici
la infrastructura de baza (apa, canalizare, distributia de gaze, cdi de
comunicatii, telefonie, internet);
protectie sociala si optimizarea sistemului de sanatate;
@ directionarea comunei spre dezvoltare economica cu scopul de a crea

noi locuri de munca;

reabilitarea, modernizarea sau constructia de noi cladiri pentru sediile

institutiilor publice din comuna;

2 protejarea mediului inconjurdtor prin aderarea la normele europene
stabilite pentru urmatoarea perioadd, 2021 — 2027, si respectarea cu
strictete a acestora;

£5n
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dezvoltarea unui proces comun de organizare pentru stabilirea
prioritatilor comunititii locale;
asigurarea de conditii propice pentru antreprenorii din domeniile
agriculturii, silviculturii, horticulturii, industriei si serviciilor din
comuna, astfel ca acestia sd poatd realiza o activitate economica
rentabild, care si aibd ca efect complementar dezvoltarea comunei si
crearea de noi locuri de munca, si totodata cresterea veniturilor la
nivel local din impozite si taxe;
luarea de masuri pentru eliminarea excluderilor sociale, a inlaturarii
dezechilibrelor sociale si cresterea ratei de ocupare prin crearea de
noi oportunitati investitionale.
Pentru determinarea principalelor directii de dezvoltare a
comunei Ion Neculce a avut loc o intilnire de lucru la care au participat:
= Repezentanti ai firmei de consultantd SIA TERITORIAL
INVEST;
= Reprezentanti ai Primériei comunei Ion Neculce;
= Reprezentanti ai societatii civile, ai institutiilor de educatie,
al mediului de afaceri si ai unitatilor de cult.
Principalele concluzii ale dezbaterii au fost:

* Reabilitarea drumurilor de la nivelul UAT Ion Neculce;
Extinderea/ modernizarea retelei de gaze naturale;
Constructia unui nou cartier rezidential;

Infiintarea unei baze de agrement in fata silii de sport;
Infiintarea unui parc mare cu loc de joaca pentru copii;
Crearea unui bazin de innot si a unui patinuar Tn satul
Razboieni;
Instalarea unui sistem de supaveghere video la nivelul
intregii comune;
Dotarea comunei cu un sistem de iluminat inteligent;
Achizitia de mobilier urban inteligent;
Reabilitarea troturelor;
Amenajarea curtii scolilor cat si a bisericilor;
Digitalizarea unitatii primariei (dotarea cu calculatoare)
Crearea unui ghiseu unic pentru plata taxelor s1 a impozitelor
locale online;
Infiintarea unor pasaje si a unor noduri rutiere, respectiv:

- Crearea unei pasarele in zona primariei;

- Crearea unel treceri de pietoni la scoald;

- Crearea unel pasarele Tn zona scolii si a bisericii;

- Crearea unui sens giratoriu in apropierea hotelului

Coroana sau o pasarela.
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Amenajare spatii verzi/ alei pietonale/ cii de acces/ alveole si
piste de biciclisti;

Consolidarea versantului de la nivelul strazii Buznei,
Dotarea scolilor cu baza sportiva si digitalizarea acestora;
Extinderea strazii pana la nivelul monumentului ,,Mormantul
Cronicarului Ion Neculce” si pana la nivelul Bisericii Sfanta
Treime din satul Buznea;

Asfaltare 1 km de drum din fata bisericii din satul Buznea;
Infiintarea in fata bisericii (unde se afld mormantul lui lon
Neculce) a unui centru multifunctional in care sa fie integrat
si un muzeu al satului;

Reabilitarea praznicarului din satul Ion Neculce;

Dotarea satului de vacanta cu o scena in aer liber;

Infiintarea unei tiroliene de la Biserica Ion Neculce pana la
sala de sport;

Extinderea si/ sau modernizarea drumurilor de acces agricole
citre ferme;

Modernizare camin cultural.

Pentru o mai buna informare a cetatenilor privind demersul elaborarii
SDL, au fost create materiale publicitare, care au fost amplasate in locuri
vizibile, de interes pentru populatie.

Figura 14.1: Materiale promovare SDL ION NECULCE
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ALTE PROIECTE DE SUCCES CARE POT FIIMPLEMENTATE LA
NIVELUL COMUNEI IONNECULCE IN FUNCTIE DE DIRECTIILE
VIHTOARE DE DEZVOLTARE:

1. Traditie si dezvoltare (Belgia, Scotia, Roménia)

Prioritati: transfer de cunostinte si inovare

Obiective

» Cresterea participarii unor grupuri formale si informale in
organizarea initiativelor de dezvoltare rurala;

 Dezvoltarea cooperarii regionale si interregionale — construirea de
parteneriate intre actorii din mediul rural;

« Informarea participantilor cu privire la politica de dezvoltare rurald
si sprijinul financiar pe care il poate ofert;

« Demonstrarea faptului cd produsele locale si traditionale
(mestesuguri, alimente) reprezintd o oportunitate de dezvoltare economica in
zonele rurale;

+ Conservarea si promovarea culturii, gastronomiei si a traditiei in
zonele rurale;

* Promovarea incluziunii sociale, in special pentru femei, si reducerea
saraciei in zonele rurale.

Rezultate

Cunostinte sporite ale participantilor cu privire la dezvoltarea rurala
durabila; privind crearea unor lanturi scurte de aprovizionare $i mici unitati
de prelucrare; precum si privind managementul proiectelor in dezvoltarea
rurald.

Cresterea cunostintelor locuitorilor din mediul rural cu privire la
politica de dezvoltare rurala si la sprijinul financiar pe care il poate oferi.

Cresterea ponderii locuitorilor din zonele rurale, In grupuri formale
st informale, care se implicd in initiative de dezvoltare ruralda. De asemenea,
a ajutat la stabilirea de noi contacte regionale si supraregionale intre
participanti.

Participantii familiarizati cu o gama variatd de activitati (aria
culinard, artizanala, muzica).

Buget: 71.295 euro

-fonduri europene 60.645 euro

-alte fonduri 10.650 euro

sursa: europa.eu

2. Sprijinirea biomasei forestiere in industria agricold (Porto,
Portugalia)
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Priotati: Eficienta resurselor si clima

Obiective:

Elaborarea de modele eficiente de colectare, planificare si1 transport a
biomasei forestiere;

» [dentificarea si testarea solutiilor adaptate si automatizate care reduc
costurile, sporesc siguranta si reduc efortul fizic necesar in timpul colectarn
biomasei si a prelucrdrii prealabile;

* Furnizarea de solutii pentru echipamentele de incalzire cu efect de
serd care folosesc aschii de lemn pentru a obtine o eficienta sporita si costuri
mai mici cu energia.

Rezultate

Se asteaptd sd se aplice software-ul de gestionare a biomasei
companiile devenind cu 40% mai eficiente in ceea ce priveste costurile
operationale si logistice comparate cu sistemele anterioare de gestionare a
biomasel.

Pentru industria agroalimentara, se estimeaza ca, costul cumpardrii
biomasei (aschii de lemn) este cu 82% mai mic decat achizitionarea de gaze
naturale. Utilizarea biomasei forestiere reduce riscul de incendiu, deoarece
scade incarcatura de combustibil in paduri.

Proiectul contribuie la atenuarea schimbarilor climatice prin
inlocuirea combustibililor fosili cu un combustibil regenerabil care este
neutru in CO2.

Buget: 316.375 euro

-fonduri FEADR 213.553 euro

-fondurt regionale/nationale 23.728 euro

-fonduri private 79.094 euro

Sursa: GOTECFOR — Supporting the use of Forest Biomass in the
agro-industry | ENRD (The European Network for Rural Development)
(europa.eu)

3. Construirea unei facilititi comunale (Franta)

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective

Rurality Center este un proiect emblematic care decurge din planul
local Agenda 21. Obiectivul general este imbundatatirea gamei de servicii
disponibile in zona pentru a stimula economia locala.

Rezultate

Un centru de sat complet reorganizat, care oferd mai multe servicii i
presupune noi investitii de eficientd energetica in cladiri.
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Cladirea are un design contemporan sl creeaza un nou reper
arhitectural pentru primirea vizitatorilor in oras.

Buget: 1.359.478 euro

FEADR 435.033 euro

Fonduri nationale/regionale 652.550 euro

Alte fonduri 271.895 euro

Sursa: europa.eu

4. Spatiu digital pentru persoane virstnice (Finlanda)

Prioritati: incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Imbunititirea competentelor informatice de utilizare a computerului
si a altor dispozitive digitale de citre rezidentii Suodenniemi, in special
persoanele in varsta;

Contribuirea la dezvoltarea si adoptarea de noi servicil digitale intr-o
comunitate care a suferit de pe urma depopularii si multe servicii publice si
private sunt inchise;

Imbunatatirea serviciilor de bibliotec si utilizarea multipld a spatiul
public.

Rezultate:

Profesionistul IT a putut ajuta aproximativ trei persoane pe zi.

Multe companii private, binci, farmacii si furnizori de software, care
au inchis punctele lor de servicii fizice In Suodenniemi si-au luat
angajamentul de a juca un rol in proiect, prin intermediul serviciilor lor
clectronice.

Buget: 27.100 euro

FEADR 7.481 euro

Fonduri nationale/regionale 10.331 euro

Fonduri private 9.287 euro

5. Regindirea managementului deseurilor organice (Spania)

Prioritati: Eficienta resurselor si clima

Obiective:

Acest proiect isi propune sd dezvolte un model inovator de gestionare
a deseurilor biologice,la scard locala cu luarea in considerare a implicatiilor
sociale potentiale.

Rezultate:

A fost creat un sistem de colectare si transport pentru desecuri
biologice in Lumbier si alte zone din apropiere.
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Crearea unei instalatii de tratare biologicd a deseurilor biologice din
Lumbier.

Cercetari privind metodele de optimizare a procesului de tratament si
asigurarea utilizarii compostului obtinut.

Proiectarea unui curs de formare; introducerea acestui model de
management la nivel local.

Buget: 197.962 euro

FEADR 115.808 euro

Fonduri nationale/regionale 62.358 euro

Fonduri private 19.796 euro

Sursd: europa.cu

6. Instalarea de apa curenti, canalizare si alte infrastructure in
Roménia rurala

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locali

Locuitorii dintr-o comund din Romania rurald nu erau conectati la
alimentarile municipale cu apa sau la lucrdrile de tratare a apelor uzate.
Drumurile si alte infrastructuri cheie se aflau, de asemenea, intr-o stare siraca,
descurajand turistii sa viziteze si mentinind investitiile striine necesare in
atara zonel.

Administratia locala a folosit sprijinul FEADR de aproape 3 milioane
de euro pentru a construi infrastructura pentru alimentarea cu apa si lucrarile
de canalizare pentru satele Romuli si Dealu Steféneti, precum si alte lucrari
de constructie, cum ar fi drumuri si o noud gradinita.

Rezultate:

Peste 80% dintre locuitori erau conectati la un sistem automat de
alimentare cu api si la canalizare.

Centrul cultural Romuli a fost renovat.

A fost construitd o noua gradinita.

Drumul local din satul Romuli a fost renovat.

Au fost create 5 locuri de munca pentru personalul tehnic responsabil
cu supravegherea functionarii noilor instalatii.

Buget FEADR 2.97 mil. Euro

Sursd: Installing water, sewage and other infrastructure in rural
Romania | The European Network for Rural Development (ENRD)

(curopa.eu)

7. Configurarea unui centru de aventuri (Grecia)
Obiective:
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Proiectul a urmdrit sd ajute zona Imathia sd devind populara,
destinatie turisticd pe tot parcursul anului. A planificat sa ofere o gama larga
de activitati pentru vizitatori care utilizeaza bunurile naturale in timp ce ofera
facilitati moderne. Obiectivul sau principal a fost crearea companiei, care
oferd servicii sportive si de agrement (inclusiv un restaurant) inclusiv o
componenta de educatie de mediu de baza.

Rezultate:

Proiectul a creat un centru de sport si aventurd, completat de
facilitati de educatie pentru mediu si servicii de catering pentru sportivi si
vizitatori. Se asteapti ca centrul sd creascd numirul de vizitatori in regiune si
sd se imbunititeascd intelegerea si respectarea valorii naturale a zonei
montane. Cresterea valorii zonei ca destinatie turistica va aduce beneficii altor
operatori din regiune si va imbunatati economia locald in ansamblu.

Budget: 286.445 euro

FEADR 107.417 euro

Fonduri nationale 35.806 euro

Fonduri private 143.222 euro

Sursi: europa.eu

8. Destinatia “Sat de oldrit” (Polonia)
Obiectivul principal al proiectului a fost vocational formarea §i
integrarea sociald a somerilor din zonele rurale si oragele mici.
Rezultate:
In fiecare an existd aproximativ 12.000 de vizitatori, inclusiv turisti
si grupuri de studiu din Polonia si strdinatate.
Din 108 persoane care au participat la instruirea organizata in cadrul
proiectului, 76 au gasit de lucru.
Buget: 530.000 euro
FEADR 24.000 euro
Fonduri nationale/regionale 6.000 euro
Alte fonduri 500.000 euro

Sursa: europa.cu

9. Ateliere de combatere a excluderii digitale in zonele rurale
(Polonia)

Priorititi: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Proiectul a avut ca scop sprijinirea persoanelor excluse digital (peste
50 de ani) in zonele rurale pentru a obtine aptitudini de baza pentru utilizarea
computerului.
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Atelierele au avut loc In noua municipalitati partenere, Si au urmarit
sd sensibilizeze comunitatile locale privind necesitatea de a oferi instruire
digitala copiilor si tinerilor precum si persoanelor cu varsta de peste 50 de ani.
Se spera ca atelierele oferd un exemplu de succes al modului in care o astfel
de instruire ar putea fi organizata.

Rezultate:

Noudzeci de persoane de peste 50 de ani si-au dobdandit sau si-au
imbunatatit abilitatile de utilizare a unui computer.

Participantii au invitat cum sd desfasoare activitati de zi cu zi, cum
ar fi gasirea de informatii

pe web, cautand oferte de locuri de munca, efectuand plati electronice
si cumparaturi online sau trimiterea de e-mailuri.

Noile competente digitale au contribuit la imbunatatirea calitatii vietii
si a participantilor a contribuit la construirea capitalului social in zona GAL.

Proiectul este un exemplu de bune practici la care alte entitati pot
privi pentru organizarea de initiative similare pentru educatia digitala,
indiferent de grupul de varsta tinta.

Buget: 10.394 euro

FEADR 6.614 euro

Fonduri nationale/regionale 3.780 euro

Sursd: europa.eu

10. Sustinerea unui stil de viata sinatos pentru toate generatiile
(Slovenia)

Priorititi: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Obiectivele generale ale acestui proiect au fost imbunatatirea
sanatatii fizice si mentale a populatiei din Meza Valley, cresterea gradului de
constientizare si responsabilitate Tn rdndul populatiel pentru propria sdanatate
si dobéndirea unui stil de viata sanatos. Obiectivele specifice au inclus accesul
imbunatatit la infrastructurd recreativa in aer liber; modernizarea si
imbunatatirea locurilor de joacad pentru copii; si motivarea populatiel locale
sd se angajeze 1n activitate fizicd in aer liber.

Rezultate:

In patru municipalitati, au fost stabilite 29 de locatii pentru recreere
in aer liber. Peste 45 de evenimente, ateliere si prezentari au fost directionate
catre grupurile tinta, inclusiv copii, parinti, bunici, varstnici si persoane cu
dizabilitati. Echipamentul este utilizat In mod regulat de tot mai multi
utilizatori, fie cei implicati 1n recreere organizata sau cei care prefera sa faca
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miscare singuri, gratuit. Se observa incet o schimbare de atitudine, in special
in randul persoanelor in varsta a populatiei.

Buget: 243.340 euro

FEADR 117.545 euro

Fonduri regionale/nationale 29.386 euro

Fonduri private 96.409 euro

Sursd: europa.cu

11. Casa medicala ,,Cella Santé” la Pont-a-Celles (Belgia)

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Finantarea publicd a vizat sd contribuie la cresterea calitatii
serviciilor oferite de centrul medical din Pont-a-Celles prin imbunatatirea
organizarii spatiilor si echipamente cu o eficienta ridicata.

Rezultate:

In pericada septembrie 2016 - martie 2018, centrul medical a
inregistrat o crestere a mediei zilnice a numarului pacientilor de la 10 la 14
si numarul de rezidenti aproape s-a dublat. Activitatile de asistentd medicala
aduna intre 5 s1 10 persoane pe sesiune.

Sursd: europa.cu

12. Scoala subsidiara - o forta motrica pentru dezvoltare locala

(Slovenia)

Obiective:

Crearea de oportunitati de implicare a copiilor in diverse activitati de
timp liber;

Dezvoltarea capitalului social al celor mai tinere generatii;

Cresterea gradului de constientizare cu privire la problemele de

mediu;

Stimularea creativitatii copiilor;

Consolidarea cooperarii intergenerationale;

Sustinerea scolii subsidiare pentru a deveni centrul vietii sociale din
sat.

Rezultate:

1 049 de copii au fost implicati in activitatile proiectului; de la 60 in
anul 2009 1a 300 in 2014;

67 de cadre didactice si 22 de cadre tehnice au lucrat voluntar in
proiect;

La activitdti au participat 106 actori locali si 16 asociatii;
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Au fost implementate 209 de ateliere ecologice, 35 de evenimente
promotionale, 13 vizite organizate Intre scolile subsidiare, 3 prezentari in
capitala, 6 evenimente anuale, 6 jocuri fara granite etc.

Buget: 160.048 euro

FEADR 84.667 euro

Fonduri regionale/nationale 21.167 euro

Fonduri private 54.214 euro

Sursa: europa.cu

13. Sprijinirea locala a antreprenorilor intr-o zona rurala

indepartata

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

,Atelierul Arborele Luminii” este o afacere sociald, proiect, al carui
obiectiv principal a fost crearea de locuri de munca si cresterea oportunitdtilor
pentru comunitatea locald, inclusiv pentru tineri, persoanele cu varsta medie
si varsta pre-pensionare. Obiectivul specific al proiectului a fost de a utiliza
experientd creatd in cadrul asociatiei, pentru a infiinta un studio de proiectare
specializat pentru prelucrare sticla si lemn si fabricarea articolelor de decor
interior.

Rezultate:

Acest proiect a ajutat la stabilirea activitdtii de antreprenoriat social
in sat.

Suveniruri/ cadouri personalizate pot fi produse si comercializate.

9 localnici folosesc acest atelier pentru a genera venituri suplimentare
si pentru a-si dezvolta aptitudini. Sase dintre ei sunt tineri cu varsta sub 30 de
ani, astfel proiectul va permite ca ei sa ramana in sat.

Atunci cand atelierul este pe deplin operational, se asteapta sa creasca
veniturile cu 30% n primul an.

Proiectul a ajutat asociatia sa-si diversifice activitatile oferind noi
aptitudini, cu utilizarea de noi instrumente de lucru, precum si obtinerea unei
surse constante de venituri pentru finantarea altor activitati.

Buget: 49.792 euro

FEADR 23.701 euro

Fonduri nationale/regionale 11.153 euro

Fonduri private 7.438 euro

Alte fonduri 7.500 euro

Sursd: europa.eu

14. imbunititirea durabilititii paidurilor (Slovacia)
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Axa 2 — imbunatitirea mediului si a zonei rurale

Obiective:

Proiectul a urmadrit s protejeze viabilitatea pe termen lung a padurii
prin consolidarea biodiversititii si a productiei sale potentiale. In acelasi timp,
proiectul si-a propus sa Imbunatateasca tunctiile ecologice, cum ar fi resursele
de sol, imbunitatirea capacitatii de absorbtie s1 gestionarea apei. Schema de
asemenea, a cautat s dezvolte un drum asfaltat de 1,4 km pentru a permite
vehiculelor de intretinere efectuarea lucrdrilor de intretinere, asigurarea
accesului echipajelor de interventie, precum si imbunatatitirea accesibilitatii
pentru turisti.

Rezultate:

Noi rasaduri de fag si artar asigura padurea mai sandtoasa si rezistenta
la daunele provocate de vént si ddunatori.

Risc mai mic de eroziune a solului si o retentie mai mare de apa.

Noul drum permite echipamentelor grele sa acceseze padurea pentru
recoltarea lemnului sau

combaterea incendiilor.

Drumul este, de asemenea, un impuls pentru organizatiile de turism
si sport.

Buget: 460.383 euro

FEADR 368.307 euro

Fonduri nationale/regionale 92.077 euro

Sursd: europa.eu

15. Infiintarea unei clidiri de afaceri intr-o zoni care suferi de
somaj ridicat
Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala
Obiective:
Scopul proiectului a fost de a construi o cladire de afaceri care ofera
clientilor spatii si servicii de sprijin adecvate.
Rezultate:
73% din cladire este inchiriata. Cladirea deserveste astazi 16 firme
micl, cu capacitatea de a gazdui alte cinci companii.
Cladirea a devenit un loc de intdlnire pentru antreprenorii din
regiune si nu doar cei care au un loc in sediul sau.
Diferite evenimente sunt organizate in incinta incubatorului comun
- 0 expozitie de fotografii de catre un autor local in timpul zilei "usa deschisa".
Buget: 1.905.980 euro
FEADR 643.268 euro
Fonduri nationale/regionale 214.423 euro
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Fonduri private 1.048.289 euro
Sursd: europa.eu

16. Organizarea zilei fermei deschise (Estonia)

Obiective:

Obiectivul acestei initiative este de a sensibiliza publicul care traieste
in centre urbane cu privire la ceea ce este cu adevarat viata rurala. Un astfel
de eveniment are ca scop sd contribuie la imbunatatirea intelegerii de catre
oameni a modului in care este produsa hrana lor si sa ridice aprecierea pentru
alimentele locale sanatoase, agricultura si viata in zonele rurale.

Rezultate:

Numarul mediu de vizitatori pe ferma este de 400 de persoane.

Numarul participantilor a crescut de-a lungul anilor:

* 2015: 148 de ferme au participat si au gdzduit peste 45.000 de
vizitatori.

« 2016: 234 de ferme au participat si au gazduit peste 83.000 de
vizitatori.

* 2017: 280 de ferme au participat si au gazduit peste 121.000 de
vizitatorl.

* 2018: 296 de ferme au participat si au gazduit peste 163.000 de
vizitatori

Buget: PDR 56.200 euro

Sursa: europa.eu

17. Infiintarea plantatiilor de plopi pentru uz industrial
(Ungaria)

Prioritati: Eficienta resurselor si clima

Obiective:

* aprovizionarea industriei prelucrdtoare cu materii prime care
acoperi cel putin o treime din consumul sdu total;

» producerea materiilor prime care nu sunt disponibile in Ungaria;

e contributia la extinderea gamei de produse cu produse semifinite;

e echilibrarea fluctuatiilor pietei si a productiilor dependente de
conditii meteorologice .

Rezultate:

Populus Hungary Ltd. a infiintat plantatii industriale de plopi pe o
suprafatda de 109,18 hectare de teren. Doud plantatii au fost infiintate in
Somogyudvarhely, de 25,41 ha si 27,68 ha de teren. Doud plantatii au fost
infiintate in Berzence, de 26,14 ha si 29,95 ha de teren. 70% din productie
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este vandutd catre Derula Ltd., in timp ce 10% este vanduta Italiei s1 restul de
20% este vanduta centralelor electrice de biomasa din Ungaria.

Buget: 483.882 euro

PDR 241.941 euro

FEADR 205.650 euro

Fonduri regionale/nationale 36.291 euro

Sursd: europa.cu

18. Infiintarea unui centru de sinitate (Lituania)

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Proiectul a avut ca scop apropierea serviciilor medicale de cetatent,
in zonele rurale.

Rezultate:

In prezent, existd noud membri ai personalului in clinicd/ centru, de
asemenea, se acorda ingrijire la domiciliu rezidentilor vérstnici din Svéksna.

In conformitate cu acordul cu institutia lituaniand de servicii
medicale, unele servicii medicale, cum ar fi consultatiile medicilor de familie,
serviciile de asistentd medicala si examinarile sunt oferite gratuit.

Serviciile de Ingrijire ulterioara sunt platite de catre pacienti.

Buget: 30.690 euro

FEADR 21.220 euro

Fonduri nationale/regionale 3.745 euro

Fonduri private 2.500 euro

Alte fonduri 3.225 euro

Sursd: curopa.cu

19. Restaurarea si conservarea Biserica Sf. Nicolae din Telesti,
judetul Gorj

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

O serie de lucrdri de restaurare de bazd au fost necesare pentru a
pastra cladirea si de a imbunatati functionalitatile sale.

Rezultate:

Investitia a facut biserica mai accesibild enoriasilor si turistilor
internationali.

Localnicii au fost angajati sa faca lucrarile proiectului. Printre acestea
se numara 20 de persoane cu munca necalificatd/ slab calificatd; 15 persoane
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care sunt instruite in diferite meserii, precum zidarie, sculptori de piatra,
dulgheri, picturi vechi si restauratori de icoane.

Un numadr nespeciticat de ghizi cu norma intreaga vor fi angajati in
urma finalizarii lucrarilor.

Buget: 462.226 euro

FEADR 264.769 euro

Fonduri nationale/regionale 46.724 euro

Alte fonduri 150.733 euro

Sursid: europa.cu

20. Reporteri locali care servesc zonele rurale (Suedia)

Priorititi: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Obiectivul proiectului a fost de a oferi stiri fiabile pentru acapararea
s1 vizibilitatea zonei sale prin implicarea localnicilor care au dorit sd actioneze
ca corespondenti pentru comunitatile lor. Ideea de a angaja localnicii sa scrie
despre propria lor comunitate se bazeaza pe faptul ca acestea tind sa fie mult
mai bine informati cu privire la stirile locale de zi cu zi decat ar putea fi un
corespondent extern sau de arie larga.

Rezultate:

Pana in prezent, 430 de articole publicate au fost scrise de reporterii
locali.

Ziarul are 109 000 de cititori unici in fiecare zi. Ca un exemplu cu
privire la modul cat de populare sunt, articolele scrise de reporterii locali au
fost vizualizate 49 450 or1 in perioada 2018-11-01 péna in 2018-12-07.

Abilitatile nou dobandite in seris si fotografie au inspirat unii dintre
participanti sa isi dezvolte propriile afaceri.

Proiectul a sporit vizibilitatea si constientizarea zonelor rurale.

De asemenea, a fost creata o platformd pentru stirile rurale si
perspectivele rurale. Reporterii incd mai scriu despre comunitdtile lor - cu
indrumare de la ziar - voluntari, chiar daca proiectul s-a incheiat.

Buget: 106.555 euro

FEADR 53.277 euro

Fonduri nationale/regionale 18.115

Fonduri locale 35.163

Sursd: europa.eu

21. Magazinele pop-up pentru a revitaliza centrul orasului

(Austria)
Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala
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Obiective:
« revitalizeazd mediul neprimitor al incintelor de cumparaturi semi-

abandonate prin introducerea ferestrelor pop-up;

e cresterea numarului de vizitatori oferind frecvent o schimbare a

gamei de servicii si produse;

« cresterea numdrului de clienti pentru toti localnicii afaceristi;

+ previne delocalizarea in continuare a afacerilor;

» promovarea infiintdrii de noi afaceri;

» incurajarea locatiilor pe termen lung.

Rezultate:

9 magazine pop-up deschise pe termen lung.

S-au infiintat 5 afaceri noi, care nu mai functioneazd In cadrul

proiectului.

Acum existd mai putine spatii comerciale libere in centrul orasului.
Traficul clientilor a crescut cu 43% pe promenada ,,Linzer Strafle”.
Nu exista alte inchideri/ plecdri ale intreprinderilor locale pana acum.
Proiectul a sporit profilul orasului Enns.

Cresterea activitdtilor de marketing si activitati promotionale.
Proprietarii sunt din ce in ce mai dispusi sa investeasca.

Atat proprietarii de afaceri, cat si clientii aratd o satisfactie mai mare.
Cresterea numarului de micro-evenimente 1n incinta cumpdraturilor.
Buget: 126.176 euro

PDR 50.470 euro

Fonduri private 75.706 euro

PowerPoint Presentation (europa.eu)

22. Investitii pentru cresterea competitivitiatii unei afaceri de

panificatie (Slovacia)

Priorititi: Lant alimentar si manangementul riscului
Obiective:
Obiectivul principal al proiectului a fost cresterea competitivitatii

Bakery Hrinova prin aplicarea noilor tehnologii si inovatii in panificatie,
precum si modernizarea si inovatia echipamentului companiei.

patru.

Rezultate:
Cinci produse noi au fost adaugate la gama de produse de panificatie.
Au fost create trei noi locuri de munca si se planificd crearea a inca

Cifra de afaceri a crescut 10%.

Consum redus de energie.
Buget: 1.992.841 euro
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FEADR 822.047

Fonduri nationale/regionale 274.016 euro
Fonduri private 896.779 euro

Sursi: europa.eu

23. Dezvoltarea unei mici ferme apicole in Ungaria

Prioritati: Competivitate

Obiective:

* Dezvoltarea activitatii apicole;

* Asigurarea pozitiei pe piata a fermei;

* Cresterea profitabilitdtii fermei.

Rezultate:

Cele 38 de familii originale au crescut la 63, care vor fi crescute in

continuare la 80 de a lungul anului.

35 dintre vechii stupi au fost schimbati si s-au infiintat noi colonii.
Un sublimator de acid oxalic a fost achizitionat pentru a dezinfecta

albinele Intr-un mod ecologic, care este mai bun decat medicamentele care au
fost utilizate anterior.

dubla.

Calculele arata ca productia de miere si veniturile preconizate se vor

Buget: PDR (Plan pentru Dezvoltare Regionalia) 15.000 euro
PowerPoint Presentation (europa.cu)

24. Modernizarea unei ferme de porci in Croatia

Priorititi: Viabilitatea fermei si competivitatea

Obiective:

» modernizarea procesului de productie;

* reducerea costurilor de productie;

* cresterea eficientei in utilizarea energiei;

» cresterea calitdtii solului;

* cresterea veniturilor fermei.

Rezultate:

Datorita investitiei, ferma a realizat propria productie de hrana pentru

animale, precum si transportul mai usor, mai sigur si mai rapid al porcilor
ingrasati cétre clienti cu vehiculul. Emisiile de dioxid de carbon in atmosfera
au fost reduse datoritd consumului redus de combustibil. A fost creat un nou
loc de munca.

Buget: 297.378 euro
FEADR 160.559 euro
Fonduri nationale/regionale 28.334 euro

182



Fonduri private 108.485 euro
Sursd: europa.cu

25. Transformarea caselor parohiale abandonate in cazare
turistica (Austria)

Priorititi: Incluziune sociala si dezvoltare economica

Obiective:

« adaptarea caselor parohiale pentru a f1 utilizate pentru turism;

» dezvoltarea de programe in jurul acestor case parohiale pentru a
informa turistii de mostenirea culturald materiald si imateriald a mediului
rural;

» addugarea de valoare zonelor preponderent slabe din punct de
vedere structural;

» crearca de noi locuri de munca si sd stimularea activitatii
economice.

Rezultate:

O lista scurtd de case parohiale a fost elaborata din fiecare zona
participanta;

Dezvoltarea si implementarea platformei de rezervare;

Partenerii au organizat patru excursii la alte GAL-uri (Grup de
Actiune Locald);

A fost realizat un mare eveniment de retea.

Buget: 187.000 euro

PDR 147.600 euro

Fonduri private 39.400 euro

Sursd: europa.cu

26. Diversificarea unei ferme in turism si productia de cildura
folosind biomasa din lemn (Slovenia)

Axa 3 — calitatea vietii in mediul rural si diversificarea economiei
rurale

Obiective:

Obiectivul proiectului a fost Inlocuirea vechiului sistem de incélzire
cu unul care ar folosi biomasd lemnoasd si ar asigura incalzire cladirilor
invecinate.

Rezultate:

Sapte cladiri sunt acum conectate la sistemul de termoficare cu
biomasa.

Grupurile scolare viziteazd ferma pssssentru a afla despre energiile
regenerabile si modul in care sistemul de incalzire functioneaza.
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Familia a investit acum in productia de energie solard folosind
propriile fonduri.

Noile apartamente disponibile la ferma au o ratd de crestere constantd
a vizitelor pentru ultimii 3 ani.

Veniturile din activitdtile din afara fermei au crescut incet s1 au
depdsit veniturile generate din agricultura.

Buget: 472.787 euro

FEADR 196.091 euro

Fonduri nationale/regionale 65.364 euro

Fonduri private 211.332 euro

Sursd: europa.eu

27. Ridicarea unei cofetirii si atelier de patiserie in Roméania
rurala

Obiective:

Obiectivul general al proiectului a fost adaptarea intreprinderii
conform standardelor UE privind prelucrarea si distribuirea produselor de
cofetdrie. Obiectivele proiectului au fost:

* construirea unui atelier modern de patiserie cu un spatiu
expozitional;

* cresterea capacitdtii si competitivitatea afacerilor;

* 53 devina un model de unitate de afaceri la nivel local;

* sa ofere un loc unde clientii si turistii locali pot petrece timp de
calitate si se pot bucura de produsele lor.

Rezultate:

In 2015, cifra de afaceri a cofetdriei a ajuns la un milion de lei
(aproximativ 250.000 de euro).

Cifra de afaceri a atelierului a fost de 828 000 lei in 2014. Aceasta a
fost cu 32% mai mare decét in 2013 si cu 127% mai mare decét in primul an
de activitate, respectiv anul 2012.

Cofetaria are in prezent 9 angajati cu norma intreaga.

In prezent, pe piata locala nu exista niciun concurent pentru produsele
companiei.

Buget: 1.289.384 euro

FEADR 207.775 euro

Fonduri nationale/regionale 51.944 euro

Fonduri private 1.029.775 euro

Sursd: europa.eu

28. Conexiune cu fibra de banda larga (Suedia)
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Axa 3 — calitatea vietii In mediul rural si diversificarea economiei
rurale

Obiective:

Obiectivul acestui proiect a fost furnizarea de banda larga pentru
acces la internet pentru locuitorii din mediul rural din municipiul Bricke, cu
toate avantajele pe care le prevede.

Rezultate:

Proiectul a condus la 272 de conexiuni la reteaua de banda larga.

In 2012, doar 0,033% din municipalitate avea acces la reteaua de
bandi larga. in 2017,

90% din gospodarii erau conectate.

Aproximativ 500 de voluntari au fost angajati in grupul satului.

Buget: 985.898 euro

FEADR 394.359 euro

Fonduri nationale/regionale 98.590 euro

Fonduri private 492.949 euro

Sursd: europa.eu

29. Utilizarea indicatoarelor rutiere pentru a promova cultura
locala (Estonia)

Obiective:

Scopul proiectului a fost sa faciliteze célatoria turistilor pe traseul
Seto Kildviii, atunci cand nu au un ghid local care si le arate Imprejurimile.
Mai intai s-a facut un acord asupra aborddrii, adica ceea ce trebuie sd fie
prezent in peisaj pentru a facilita turismul. S-a facut un acord privind
necesarul: indicatoare (indicatoare spre sat, spre principalele atractii),
semnalizari mari, harti (harta Seto Kiildviiii si harta regionala cu toate datele),
locuri de picnic si standuri de informare.

S-a mpartit lucrarea in trei faze pentru a realiza sarcina de lucru
gestionabild. Proiectul se afld in faza de creare a indicatoarelor rutiere.

Rezultate:

Au fost instalate 130 de indicatoare rutiere pe ruta Seto Kiilaviiti si 3
indicatoare in trei sate (Virska, Obinitsa, Tsiistre).

Au fost instalate 12 harti rutiere regionale si Seto Kiildviiii, precum si
17 standuri informative si 7 locuri de picnic in locatii diferite.

Vizitatorii pot gasi repere interesante mai usor si pot atla despre
cultura locala.

Traseul citre punctul de control al frontierei cu Rusia este acum clar
indicat.

Buget: 12.061 euro
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FEADR 7.237 euro
Fonduri private 3.015 euro
Sursa: europa.eu

30. Un serviciu de autobuze locale la cerere in Tara Galilor rurala

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Bwcabus a cdutat sa puna in aplicare un sistem accesibil si o solutie
durabila pentru asigurarea comunitatilor rurale din vestul Tarn Galilor, cu o
retea de transport locald eficientd. S-a urmdrit astfel sd se ofere acces
imbunatatit la locuri de munca si servicii pentru localnici, beneficiarii directi
fiind cei mai expusi riscului.

Rezultate:

Bwcabus le permite oamenilor si cildtoreascd intre orase si sate
sau sa se conecteze la linii principale de autobuz sau tren. Serviciul 11 ajuta pe
cei fard masini sa acceseze servicii cheie, inclusiv sanatate si servicii de
educatie, precum si oportunitati de angajare. Proiectul aduce o deosebita
contributie la viata persoanelor cu mobilitate redusa Serviciul a crescut
frecventa utilizarii transportului public si a incurajat reducerea utilizdrii
masinii. Bwcabus a oferit un impuls companiilor locale si economiei locale.

Buget: ~ 619.000 euro

FEADR ~ 292.000 euro

Fonduri publice ~ 399.000 euro

31. Oportunititi inovatoare de afaceri din lapte de magarita
(Italia)

Obiective:

Scopul principal al proiectului a fost dezvoltarea de alimente
inovatoare produse din lapte de magarita si combinandu-1 cu lapte de capra.
Acest lucru ar fi rezolvat problema deseurilor alimentare care decurg din
dificultatea de a vinde intreaga productie de lapte de magarita ca produs
proaspat. Mai mult, implementarea proiectului a fost asteptatd sa genereze noi
surse de venit pentru cooperative, altele decat cresterea interesului turistilor
de a vizita zona.

Rezultate:

Branza produsa din combinatia de lapte de capra si de magaritd a avut
un discret succes pe piata. Se vinde in magazine locale, restaurante si pensiuni
agroturistice si reprezinta pentru cooperativi o sursi importanti de venit. In
ceea ce priveste iaurtul, au fost evidentiate unele probleme in productia sa.
De fapt, potrivit rezultatele fazei de testare a produselor, un tip de 1aurt produs
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a fost foarte mult apreciat de clienti, dar productia sa a fost prea costisitoare
si, in consecintd de asemenea, pretul sau de piatd ar fi fost prea scump.

In ansamblu, implementarea proiectului a avut efecte pozitive pentru
cooperativa.

Productia de branzeturi a asigurat o sursd suplimentard de venit si
numarul de vizitatori a crescut, de asemenea, ca urmare a activitatilor de
diseminare legate de proiect.

Buget: 73.736 euro

FEADR 25.703 euro

Fonduri nationale/regionale 32.713 euro

Fonduri private 15.288 euro

Sursa: curopa.eu

32. Ferma de lactate cu productie de biogaz in Roménia

Obiective:

Scopul general al companiei a fost extinderea productiei sale prin
crearea unei unitdti moderne de procesare a produselor lactate. De asemenea
s-a urmarit sa se beneficieze de energie regenerabila prin utilizarea de produse
secundare pentru a produce electricitate si caldurd pentru a exploata ferma si
unitatea de procesare a laptelui. In plus, prin intermediul utilizarii eficiente a
produselor secundare, s-ar reduce emisiile de amoniac.

Rezultate:

Solutiile tehnologice avansate aplicate au contribuit la reducerea
consumului de energie si apa uzatd. Bunastarea animalelor a crescut datorita
imbunatatirii ventilatiei si reducerea insectelor. Prelucrarea gunoiului de
grajd pentru producerea de biogaz a redus emisiile de gaze aproape la zero.

Investitia a contribuit, de asemenea, la crearea de not locuri de munca
fara discriminare de gen, unitatile au vestiare de schimb separate.

Multumita sprijinului FEADR se produc lapte si produse lactate de
inalta calitate, satisfacandu-se cererea ridicatd de pe piatd. In acelasi timp,
reducerea costurilor de productie si o eficienta mai mare au crescut
rentabilitatea si competitivitatea fermei.

Buget: 5.1 mil euro

FEADR 0.9 mil euro

Fonduri nationale/regionale 0.05 mil euro

Fonduri private 3.7 mil euro

Alte fonduri 0.4 mil euro

Sursd. europa.eu

33. Statii de incircare a vehiculelor electrice (Bulgaria)
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Rezultate:

Cinci statii de incarcare au fost construite in perioada martic -
septembrie 2015 in orasele Varna, Plovdiv, Shumen, Burgas si Belogradchik.

Au fost create trei noi locuri de munca (doi mecanici $i un
administrator).

Aproximativ 500 de membri ai comunitatii au participat la sase zile
de demonstratie.

60 de membri au participat la un exercitiu de asamblare a mini-
modele de masini electrice.

Rezultatele au fost diseminate cétre peste 1000 de locuitori ai
municipiului Isperih, fiind promovata mobilitatea electrica ca solutie
moderna pentru protectia sanatatii si a mediului precum si a modului de a crea
0 imagine contemporana si atractiva a regiunii.

Buget: 38.800 euro

FEADR 21.760 euro

Fonduri nationale/regionale 5.440 euro

Fonduri private 11.600 euro

Sursa: europa.eu

34. Diversificarea in calarie terapeutica (Slovenia)

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Obiectivul acestui proiect a fost de a sprijini dezvoltarea turismului
si serviciilor noi la ferma cu addugarea unei activitati de echitatie, in acelasi
timp cu promovarea si conectarea intreprinderilor locale.

Rezultate:

Proiectul a extins gama de produse si servicii turistice in zona
Prlekija, iar acest lucru are beneficii atat economice, cat si sociale.

A fost inregistrata o crestere cu 15% a vizitelor la ferma.

Un nou loc de munca pentru un instructor terapeutic de echitatie a
fost creat la ferma.

Buget: 23.806 euro

FEADR 13.670 euro

Fonduri nationale/regionale 3.418 euro

Fonduri private 6.718 euro

Sursd: europa.eu
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ANEXE

Fonduri europene pentru perioada 2021 — 2027

Conform Comisiei Europene, granturile pot fi eficient completate de
instrumentele financiare, care au efect potentator si sunt mai apropiate de
piatd. In mod voluntar, statele membre vor putea sd transfere o parte din
resursele politicii lor de coeziune catre noul fond InvestEU gestionat la nivel
central, ca sd acceseze garantia furnizatd de bugetul UE. Va fi mai usor sa se
combine granturile si instrumentele financiare. Noul cadru include si
dispozitii speciale pentru a atrage mai mult capital privat.

NOUL CADRU FINANCIAR MULTIANUAL 2021-2027
UN BUGET PENTRU O UNIUNE CARE PROTEJEAZA, CAPACITEAZA SI APARA

In mutiarde EUR - pretun curente

A, INOVARE . 275 EUR SECURITATE
L BIGITAL ; 5t APARARE
i 275 EUR
i Cercetare si inovare 12 Securitate
2 Investiti strategice eurepene 13 Apdrare
5 Piata unica 14 Reactia la situatii de crizd
4 Spatiu

% COEZIUME §1 VALORI
424 EUR

5 Dezvaltare regionald si coeziune

$1 RESTUL Lumll

123 EUR

18 Actiuni exteme

& Uniunea econormcd 5t monetard oy i . )

i sist atry preaderar

7 Investitii in capitalul uman, istentd pe: preaderare
coeziunea sociald i valori

ADMIHISTRATIE PUBLICA
EUROPEANA

S UREELE NATURALE MIGRATIE $1 GESTIONAREA
Dt FRONTIERELOR

349 EUR 85,3 EUR
! Agriculturd si pelitica maritima 10 Migratie 17 Administratie publics evropeans
2 Mediu gl politict climatice 11 Gestionarea frontierelor

Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD) 2021-2027

Axa Prioritard 1. Tranzitie energetici bazata pe eficientd energetica, emisii
reduse, sisteme inteligente de energie, retele si solutii de stocare.

Axa Prioritara 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la
0 economie circulara.

Axa Prioritard 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii,
asigurarea calititii aerului si decontaminare a siturilor poluate.

Axa Prioritara 4 - Promovarea adaptirii la schimbirile climatice, prevenirea si
gestionarea riscurilor.

Axa Prioritarii 1. Tranzitie energetici bazati pe eficienti energetici,
emisii reduse, sisteme inteligente de energie, retele si solutii de stocare.
| Obicctiv Specific FEDR/FC |
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(i) Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de
serd

Operatiuni

-Proiecte demonstrative si de eficienta energetica in IMM-uri si masuri de sprijin
adiacente.

-Proiecte de eficientd energetica in intreprinderile mari si masuri de sprijin
adiacente.

Obiectiv specific FEDR/FC (iii) Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie,
retele si stocare in afara TEN-E,

Operatiuni

-Echipamente si sisteme inteligente pentru asigurarea calititii energiei electrice
-Implementarea de solutii digitale pentru izolarea defectelor si realimentarea cu
energie in mediul rural si urban

-Digitalizarea statiilor de transformare si solutii privind controlul retelei de la
distanta - integrare statii in SCADA -

-Masuri de cresterc a adecvantei retelei nationale de energie electrica

-Cresterea capacitatii disponibile pentru comertul transfrontalier

-Implementarea de solutii privind stocarea energiei.

Axa Prioritard 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si
tranzitia la o economie circulara.

Obiectiv specific FEDR/FC (v) Promovarea managementulul durabil al apei
Operatiuni

Continuarea actiunilor integrate de dezvoltare a sistemelor de apd, respectiv:
reabilitarea si constructia de statii de tratare, transport si distribuire a apei destinate
consumulul uman si apa uzatd, respectiv: construirea si reabilitarea refelelor de
canalizare i construirea/reabilitarea/ modernizare (treapta tertiard) a statiilor de
epurare a apelor uzate care asigurd colectarea §i epurarea incdrcarii organice
biodegradabile in aglomerari mai mari de 2.000 le., acordandu-sc prioritate
aglomerdrilor cu peste 10.000 le.), inclusiv prin consolidarea suplimentara si
extinderea operatorilor regionali. Investitiile vor viza in proportie preponderent
mai mare sectorul privind apa uzata.

Totodata, se vor continua investitiile in managementul namolului rezultat in cadrul
procesului de epurare a apelor uzate/tratare a apei potabile.

Pe langa continuarea investitiilor integrate regionale PODD va finanta:

- proiecte noi investitii — cu dimensiuni mai mici, $i care adreseaza in
proportie mai mare apa uzata

- proiecte de investitii de mici dimensiuni /, care sustin consolidarea
regionalizarii in contextul extinderii/fuziunii OR (ex. SCADA integrat)

- sisteme individuale — Incepand cu 2025-2027, ulterior implementarii
noului cadru metodologic pregatit de MMAP

De asemenea, se are in vedere finantarea actiunilor de consolidare a capacititii de
reglementare economica a sectorului de apd si apd uzatd, astfel incédt sa se
eficientizeze procesul de realizare a planurilor de investitii pentru conformare.
Obiectiv specific FEDR/FC (vi) Promovarea trancifiei catre o economie
circulara.
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° Extinderea schemelor de gestionare a deseurilor la nivel de judet, inclusiv
imbunatatirea sistemelor integrate existente de gestionare a deseurilor, pentru a
creste reutilizarea si reciclarea, pentru a preveni generarea deseurilor si devierea
de la depozitele de deseuri, in conformitate cu nevoile identificate in PNGD si
PJGD-uri, respectiv:

. extinderea sistemului de colectare separata a descurilor reciclabile

. extinderea capacitatilor de sortare si reciclare

. extinderea sistemului de colectare separatd a biodeseurilor

. realizarea de capacititi de compostare pentru deseurile verzi

e realizarea de instalatii de digestie anaeroba

. instalatii TMB cu biouscare

° Investitii individuale suplimentare pentru inchiderea depozitelor de
deseuri.

® Intdrirea capacititii de pregitire pentru implementarea economiei

circulare la nivelul autoritatilor publice (MMAP, ANPM, UAT)

Axa Prioritard 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii,
asigurarea calititii aerului si decontaminare a siturilor poluate.
Obiectiv Specific FEDR/FC (vii) fmbmrf}rd'tirea protectiei naturii §i a
hiodiversitatii, a infrastructurii verzi in special in mediul urban si reducerea
poludrii

Operatiuni

Biodiversitate

Prin PODD se vor realiza investitii in reteaua Natura 2000, respectiv: elaborarea,
revizuirca si implementarea Planurilor de management a siturilor Natura 2000/
Planuri de actiune pentru specii; masuri de mentinere si de refacere a siturilor
Natura 2000 pentru specii si habitate, precum si a ecosistemelor degradate si a
serviciilor furnizate in afara ariilor naturale protejate.

Totodata, se au in vedere actiuni de completare a nivelului de cunoastere a
biodiversitatii si a ecosistemelor si realizarea de studii stiintifice, precum si masuri
si investitii in infrastructura verde si investitii in consolidarea capacitatii
administrative a autoritatilor si entitdtilor cu rol in managementul retelei Natura
2000 si a altor arii naturale protejate.

Calitatea aerului

o dotarea RNMCA cu echipamente noi, prin inlocuirea echipamentelor
existente de masurare a poluantilor uzate din punct de vedere moral si tehnic, astfel
incat sd se continue conformarea cu cerintele de asigurare si controlul calitatii
datelor si de raportare a RO la CE.

° achizitia de echipamente pentru masurarea poluantilor in aerului
ambiental cu respectarea prevederilor directivelor europene.

Decontaminarea siturilor -

decontaminarea si ecologizarea siturilor contaminate si potential contaminate,
inclusiv refacerea ecosistemelor naturale si asigurarea calitatii factorilor de mediu,
in vederea protejdrii sandtatii umane.
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Axa Prioritari 4 - Promovarea adaptirii la schimbarile climatice,
revenirea si gestionarea riscurilor.

Obiectiv specific FEDR/FC (iv) Promovarea adaptarii la schimbarile climatice,
a preveiirii viscurilor si a rezilientei in urma dezastrelor

Operatiuni

° Managementul inundatiilor si reducerea impactului acestora si ale
celorlalte fenomene naturale asociate principalelor riscuri accentuate de
schimbarile climatice asupra populatiei, proprietatii si mediului

° Dezvoltarea infrastructurii de monitorizare si avertizare a fenomenelor
hidro-meteorologice severe

° Reducerea impactului manifestarii secetei si furtunilor asupra populatiei,
proprietatii si mediului

® Masuri de limitare a efectelor negative ale eroziunii costiere

U Masuri pentru sistemul de gestionare a riscurilor, inclusiv cresterea

rezilientei la nivel national si adaptarea continua la realitatea operationala.

Programul Operational TRANSPORT (POT) 2021-2027

Axe prioritare

imbunﬁtﬁtirea conectivititii prin dezvoltarea retelei

TEN-T de transport rutier

Axa Prioritard 2.  Imbunititirea  conectivititii prin  dezvoltarea

infrastructurii rutiere pentru accesibilitate teritoriala

fmbunititirea conectivititii prin dezvoltarea retelei

TEN-T de transport pe calea ferata

imbunititirea mobilititii nationale, durabild si

Axa prioritara 4. rezilientd in fata schimbarilor climatice prin cresterea
calititii serviciilor de transport pe calea ferata
imbunititirea conectivititii prin cresterea gradului de

Axa prioritara 5. utilizare a transportului cu metroul in regiunea

Bucuresti-Ilfov

imbunititirea conectivititii i mobilititii urbane,

durabila si rezilienti in fata schimbarilor climatice prin

cresterea calitatii serviciilor de transport pe calea

Axa Prioritara 1.

Axa prioritara 3.

Axa prioritara 6.

ferata
Axa prioritara 7. Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal
e Cresterea gradului de utilizare a ciilor navigabile si a
Axa prioritara 8. :
porturilor

Cresterea gradului de siguranta si securitate pe reteaua

Axa prioritara 9. o
X4 prioritara rutiera de transport

Axa prioritara 10.  Asistenta Tehnica
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Axa Prioritari 1. imbunititirea conectivititii prin dezvoltarea retelei
TEN-T de transport rutier

Obiectiv Specific FEDR/FC - Dezvoltarea unei refele TEN-T sustenabile,
adaptata la schimbdrile climatice, sigura i intermodala;

Operatiuni (orientativ)

Constructia/modernizarea retelei rutiere TEN-T

Axa Prioritard 2. imbunititirea conectivititii prin dezvoltarea
infrastructurii rutiere pentru accesibilitate teritoriala
Obiectiv Specific FEDR/FC - Dezvoltarea si consolidarca mobilitatii
nationale, regionale si locale durabile, flexibile si intermodale, inclusiv
imbunatativea accesului la refeaua TEN-T si mobilitatea transfrontalicra;
Operatiuni (orientativ)
Constructia de variante ocolitoare, drumuri de racordare a municipiilor cu sector
autostradd, drumuri nationale cu impact regional

Axa prioritara 3. imbunititirea conectivititii prin dezvoltarea retelei
TEN-T de transport pe calea ferati

Obiectiv Specific FEDR/FC - Dezvoltarea unei refele TEN-T sustenabile,
adaptata la schimbdrile climatice, sigura si intermodala;

Operatiuni (orientativ)

Constructia infrastructurii feroviare aflate pe reteaua TEN-T
Modernizarea infrastructurii feroviare aflate pe reteaua TEN-T
Achizitia de trenuri de lucru si echipamente conexe
Modernizarea garilor si trecerilor la nivel

Axa prioritard 4. fmbunititirea mobilititii nationale, durabild si
rezilienti in fata schimbarilor climatice prin cresterea calititii serviciilor
de transport pe calea ferata

Obiectiv Specific FEDR/FC - Promovarea mobilitatii urbane multimodale
duwrabile,

Operatiuni (orientativ)

Achizitia materialului rulant necesar operarii pe reteaua feroviara

Axa prioritari 5. imbunititirea conectivititii prin cresterea gradului de
utilizare a transportului cu metroul in regiunea Bucuresti-Ilfov
Obiectiv Specific FEDR/FC - Promovarea mobilitatii urbane multimodale
durabile;

‘ Operatiuni (orientativ) |
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Investitii in infrastructura de metrou (noi tronsoane, statii aferente)
Investitii in mijloace de transport, modernizare instalatii,
Investitii in echipamente conexe, inclusiv sisteme de siguranta

Axa prioritard 6. — imbunititirea conectivititii si mobilititii urbane,
durabila si rezilienta in fata schimbarilor climatice prin cresterea
calititii serviciilor de transport pe calea ferata

Obiectiv Specific FEDR/FC - Promovarea mobilitatii urbane multimodale
durabile;

Operatiuni (orientativ)

Investitii bazate pe planurile de mobilitate urbana — Investitii trenuri metropolitane

Axa prioritari 7. - Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal
Obiectiv Specific FEDR/FC - Dexvoltarea unei refele TEN-T sustenabile,
adaptata la schimbdrile climatice, sigura si intermodala

Operatiuni (orientativ)

Investitii in modernizarea terminalelor intermodale
Dezvoltarea de terminale intermodale
Investitii in instalatii si echipamente de transfer intermodal

Axa prioritara 8. - Cresterea gradului de utilizare a cailor navigabile si a
porturilor
Obiectiv Specific FEDR/FC - Dezvoltarea unei vetele TEN-T sustenabile,
adaptata la schimbarile climatice, sigura si intermodala
Operatiuni (orientativ)
Investitii in scopul imbunatatirii conditiilor de navigatie pe Dundre, inclusiv
canale navigabile
Investitii In suprastructurd portuara
Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii portuare
Axa prioritara 9. - Cresterea gradului de siguranta si securitate pe
reteaua rutiera de transport
Obiectiv Specific FEDR/FC - Dezvoltarea unei refele TEN-T sustenabile,
adaptata la schimbarile climatice, sigura si intermodala
Operatiuni (orientativ)
Masuri hard si soft care contribuie la imbunatatirea sigurantei traficului si
securitatii pe reteaua rutierd
Eliminarea punctelor negre

Axi prioritari 10. - Asistenti Tehnici
Obiectiv Specific FEDR/FC

| Operatiuni (orientativ)
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Dezvoltarea capacitatii administrative si asigurarea instrumentelor necesare pentru
coordonarea si managementul POT

Maisuri de informare si publicitate POT

Evaluarea POT

Programul Operational 5
CRESTERE INTELIGENTA SI DIGITALIZARE (POCID) 2021-2027
Axe prioritare

......

Axa Prioritara 1. tis
si inovare

Axa Prioritard 2.  Dezvoltarea unei retele de mari infrastructuri de CDI
Axa prioritard 3.  Cresterea competitivititii economice prin digitalizare
Axa prioritari 4.  Dezvoltarea infrastructurii Broadband

Axa prioritard 5.  Instrumente financiare

Axa prioritard 6.  Cresterea capacitatii administrative

Axa Prioritara 1. Cresterea competitivititii economice prin cercetare si
inovare
Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare i
inovare si adoptarea tehnologiilor avansate
Operatiuni (orientativ)
Sinergii cu programe europene
Suport pentru participarea in proiectele europene ERA
Programe de cooperare bilaterald si transnationala
Infrastructuri de inovare (platforme tehnologice, open data, science park,
Innovation hubs)
Proiecte realizate de Consortii CDI pe teme majore - rezolvarea unor teme majore
CDI definite de industrie (IMM, intrep. mari) si organizatii CDI, inclusiv pe teme
de specializare inteligenta
Sustinere servicii CDI de tip experiment desfasurate de catre o organizatie de
CDl/intreprinderi
“Business Driven Innovation™ - Sustinerea activitatii de CDI in intreprinderi, pe
toate fazele de la idee la piata, asociat domeniilor de specializare inteligenta
nationale,
Solutii la provocarile mediului de afaceri oferite de organizatiile de cercetare
(parteneriate organizatii CDI si intreprinderi)

Axa Prioritara 2. Dezvoltarea unei retele de mari infrastructuri de CDI
Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si
inovare si adoptarea tehnologiilor avansate

Operatiuni (orientativ)

Mari infrastructuri CDI prioritizate prin Roadmap-ul infrastructurilor publice CDI

din RO actualizat, inclusiv proiecte strategice: finantare
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constructia/modernizarea/extinderea marilor infrastructuri CDI, inclusiv dotarea
acestora cu echipamente si instrumente de cercetare;

Axa Prioritara 3. Cresterea competitivitatii economice prin digitalizare
Obiectiv Specific FEDR (ii) Impulsionarea cresterii si competitiviiafii IMM-

urtlor

Operatiuni (orientativ)

Finanfarea Infrastructurilor critice necesare asigurdrii unor servicil publice
esentiale (fiscalitate, pensii)

Evenimente de viatd cuprinse in SNADR care nu au fost finantate in 2014-2020
(ex, Pensionarea, Obtinerea cirtii de identitate, Inscrierea la scoald
primara/liceu/universitate, etc)

Proiecte de digitalizare a serviciilor publice neincluse in evenimentele de viatd
identificate in SNADR 2020

Securitate cibernetica, interoperabilitate la nivelul serviciilor publice digitale
Proiecte care vizeaza procesul guvernamental de luare a deciziilor prin sisteme si
solutii complexe (ex: Big Data, Inteligenta artificiald, solutii bazate pe cloud,
Supercomputer, Blockchain, Quantum Computing etc.)

Proiecte care vizeazd dezvoltarea de platforme informatice alimentate cu datele
generate de administratia publicé (cf. Directiva 2019/1024, PSI) in vederea punerii
lor la dispozitia publicului si a reutilizarii lor (ex.: in economie)

Digitizare si interoperabilitate pentru educatie, cultura si ocupare (echipamente si
infrastructurd, baze de date, soft, platforme digitale — proiecte strategice)

Achizitionarea de sisteme de tip RFID (Radio-Frequency Identification) pentru
gestiunea activitatii de productie sau livrare servicii

Crearea de website-uri adaptate activitatii de e-comert si cu un grad ridicat de
interactivitate

Finantarea introducerii conexiunilor in banda largd de mare vitezad in interiorul
firmei

Finantarea sistemelor de localizare specializate pentru activitatea firmelor
(information tracking systems)

Aplicatiile cu rol in managementul birourilor

Finantarea de initiative, proiecte si infrastructuri pentru consolidarea sigurantei
cibernetice si cresterea increderii in mediul online si continut digital

Noi tehnologii (IoT, automatizare, roboticd, inteligenta artificiald)
Design industrial
Customizare de masd (imprimare 3D, manufacturare digitald directd)

Axa Prioritari 4. Dezvoltarea infrastructurii de comunicatii in bandi

larga
Obiectiv Specific FEDR OF3 (i) imbundataiirea conectivitatii digitale

Operatiuni (orientativ)

Sprijinirea zonelor albe
Imbunatatirea capacitatii autoritatilor si a beneficiarilor programului.
Sprijin pentru noile servicii si noile tehnologii
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Axa Prioritara 5. Instrumente financiare

Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare i
inovare si adoptarea tehnologiilor avansate i (iii) Impulsionarea cresterii si
compelitivitatii IMM-urilor

Operatiuni (orientativ)

Instrumente financiare

Axa Prioritari 6. Cresterea capacitatii administrative
Obiectiv Specific FEDR (iv) Dezvoltarea competentelor pentru specializare
inteligentd, tranzitie industriala si antreprenoriat
Operatiuni (orientativ)
Capacitate administrativd a actorilor implicati in Mecanismul de descoperire
antreprenoriald Ia nivel national
Capacitate administrativd beneficiari

Programul Operational
SANATATE (POS) 2021-2027

Axe prioritare

Axa Prioritara 1. Continuarea investitiilor in spitale regionale
Axa Prioritara 2. Servicii de asistentd medicald primari, comunitara

si servicii oferite in regim ambulatoriu

Servicii de recuperare, paliatie si Ingrijiri pe
termen lung adaptate fenomenului demografic de
imbitranire a  populatiei si  profilului
epidemiologic al morbiditatii

Cresterea eficacititii sectorului medical prin
investitii in infrastructura si servicii

Investitii prioritare in infrastructura

Axa prioritara 3.

Investitii In structurile relevante in domeniul
supravegherii bolilor transmisibile si de gestionare
a alertelor nationale si internationale Ia nivel
central si local din domeniul sanatéitii publice
Modernizarea sistemului national de transfuzii,
inclusiv a infrastructurii de testare a sangelui
si/sau procesare a plasmei

Abordari inovative in cercetarea din domeniul
medical

Axa prioritara 4.

Axa prioritari 5.

Axa prioritara 6. Informatizarea sistemului medical
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Masuri FSE care sustin cercetarea, informatizarea T
Axa prioritara 7. in sanitate si utilizare metode moderne de
investigare, interventie, tratament
Axa Prioritara 1. Continuarea investitiilor in spitalele regionale
Obiectiv de Politica 4 - Furopa mai sociala, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale
Obiectiv Specific FEDR (iv) Adsigurarea accesului egal la  asistenta
medicala prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistenia medicald
primard
Operatiuni (orientativ)
Constructia si  dotarea spitalelor regionale de wurgenta — Etapa II (
inclusiv  contractarea de servicii de supervizare, asistentd tehnicd, servicii
auxiliare (financiar, audit)

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii
de calitate, sustenabile si cu preturt accesibile: modernizarea sistemelor de
protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala,
Imbundtatirea accesibilitatii, a eficacitapii si a rezilientei sistemelor de
sandtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Elaborarea si implementarea planului de formare a personalului

Finantarca elaborarii si implementarii planului de tranzitie (de exemplu)

L Modelul de finantare al spitalelor regionale (care trebuie si fie reflectat
in Contractul-cadru de servicii de sanatate si normele de aplicare
corespunzatoare), inclusiv, fard a se limita la tarifele si standardele de costuri
pentru serviciile spitalicesti, de zi si ambulatorii

° Politica de admitere si fluxurile de pacienti, reclasificarea spitalelor in
functie de nivelurile de ingrijire (printr-un ordin al ministrului)
° Sprijin in elaborarea actelor normative necesare in implementarea si

asigurarea functiondrii la parametri optimi a spitalelor regionale (Hotariri ale
Guvernului pentru stabilirea spitalelor regionale (ex. buget, resurse, transferuri de
personal), Hotararea Guvernului pentru implementarea planului de restructurare,
Modificari ale cadrului legal (de exemplu, protocoale de admitere, modificari
organizatorice etc.), Ordinul ministrului pentru crearea Comitetului director
pentru spitalele regionale; Ordinul privind masurile de punere in aplicare a
transferurilor de personal si de recrutare a personalului suplimentar)

o Operationalizare incluzdnd, dar fard a se limita la: inventarul
echipamentelor noi si tehnologiei si echipamentelor transferate din spitalul vechi,
planul de transfer (Resurse umane, Echipamente si mobilier, Activitati), Planul de
gestionare a spitalului, planul de gestionare a facilitdtilor, strategia IT la nivelul
spitalelor regionale, proceduri interne pentru spitale regionale

° Sprijin acordat echipei de implementare in vederea indeplinirii sarcinilor
care trebuie intreprinse la nivel local, ca parte a planului de proiect si a cdii critice
pentru tranzitie)

Sprijin pentru echipa de implementare a proiectului
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| Alte masuri necesare |

Axa Prioritara 2. Servicii de asisteni,:ﬁ medicald primara, comunitara si
servicii oferite in regim ambulatoriu
Obiectiv de Politica 4 - Furopa mai sociala, prin implemeniarea Pilonudui
curopean al drepturilor sociale

Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistenia
medicala prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistenta medicala
imara

Operatiuni (orientativ)

Dotarea si/sau modernizarea infrastructurii:

° cabinetelor medicilor de familie

o centrelor unde se desfdsoard activitate de asistentd medicala comunitara,
inclusiv centre de permanenta

o pentru medicina scolard (inclusiv asistenta stomatologicd scolara) -

Infrastructura de calitate pentru asigurarea accesului copiilor si tinerilor la servicii
de sandtate in unitatile de Invatdmant

° dezvoltarea unei infrastructuri de calitate n scoli, cu prioritate pentru
mediul rural si pentru scolile cu infrastructura precara
DOTAREA/REABILITAREA/CONSOLIDAREA/EXTINDEREA/CONST
RUIREA/MODERNIZAREA clidirilor/ infrastructurii:

o unitatilor sanitare/ altor structuri care desfdsoara activititi medicale de tip
ambulatoriu

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii
de calitate. sustenabile si cu prefuri accesibile; modernizarea sistemelor de
protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala;
imbundatatirea accesibilitatii. a eficacitatii $i a rezilientei sistemelor de
sandtate si a serviciilor de tngrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Asigurarea continuitatii ingrijirilor din asistenta medicalad primard $i integrarea cu
serviciile de asistentd medicala comunitara

o remodelarea pachetului de servicii de asistentd medicald primari, cu
cresterea ponderii serviciilor de preventie primard, secundard si tertiard pentru
adulti si copii — inclusiv pentru cei din comunitati/grupuri vulnerabile -
diagnosticul, monitorizarea i tratamentul precoce al pacientului cronic (ex. HTA,
diabet) in comunitate

° redefinirea pachetului de asistentd medicald primard $i introducerea
mecanismelor de plata bazata pe criterii de performanta
° dezvoltarca de metodologii/standarde si a procedurile de ,parcurs

terapeutic” pentru cele mai frecvente patologii cu care se confrunta MF
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® dezvoltarea serviciilor de asistentd medicalda comunitard, concomitent cu
dezvoltarea competentelor si a paletei de servicii oferite, prin introducerea
specializarii de asistent medical comunitar

Asigurarea distributiei teritoriale echitabile a serviciilor de asisten{d primara
inclusiv prin identificarea si implementarea de interventii sustenabile de atragere
si retinere a medicilor in special in mediul rural, cu participarea financiard a
autoritatilor locale

Dezvoltarea serviciilor medicale (in special cele preventive) furnizate in
comunitate

o Dezvoltarea de standarde de calitate si cost, proceduri si protocoale de
lucru in sistem integrat pentru asistenta medicald comunitard cu medicina de
familie in localitatile rurale si urbane slab dezvoltate cu populatic apartinand
grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, social si economic

Asigurarea  continuitatii = serviciillor  oferite 1n  regim  ambulatoriu:
remodelarea  costurilor serviciillor medicale oferite in  ambulatoriu
o dezvoltarea serviciilor oferite Tn ambulatoriu

Dezvoltarea retelei de medicind scolard, inclusiv a celei stomatologice, ca parte a
asistentei medicale primare adresate copiilor si tinerilor, atat din mediul urban, cat
si din mediul rural

° Definirea cadrului strategic si de reglementare pentru asigurarea
asistentei medicale in unitdtile de invatamant, care include: definirea viziunii pe
termen lung privind asigurarea sandtatii copiilor si tinerilor in unitdtile de
invatdmant; Evaluarea si completarea cadrului de reglementare (inventarul
legislatiei actuale, asanarea, revizuirea, completarea acestora, dezvoltarea de
norme actualizate privind conditiile de mediu din unitatile de Invatimant,
dezvoltarea unui pachet minimal de servicii pentru unitatile de nvatimaént in
functie de numdrul de copii, costificarea pachetului de servicii); Dezvoltarea
instrumentelor de practicd pentru a asigurarea sanatatii copiilor si tinerilor in
unitatile de invatamant (dezvoltarea de curbe de crestere nationale, baremuri s
instrumente de examinare).

° Infrastructura de calitate pentru asigurarea accesului copiilor si tinerilor
la servicii de sdndtate in unitatile de invatamant

° inventarierea situatiei actuale in scolile cu si fard personalitate juridica
din urban s1 din rural

® asigurarea accesului la servicii de sandtate preventive (inclusiv de
stomatologie) pentru copii si tineri In centrele comunitare — pentru mediul rural —
localitati 1n care scolile au numar redus de elevi

Asigurarea de personal suficient din punct de vedere numeric $i al pregatirii,
pentru furnizarea echitabild a serviciilor de sdnatate in unitati de invatamant, cu
accent pe grupuri vulnerabile si pe mediul rural.

° definirea categoriilor profesionale implicate in furnizarea asistentel
medicale in unititile de Invatdmant, definirea responsabilitdtii si a
complementaritatii cu pachetul de servicii de bazd pentru copii, furnizat de
medicul de familie

o definirea modalitatilor de furnizare si a modalitatilor de plata
° cvaluarea necesarului de servicii medicale pentru unitatile de invatdmant
® pregatirea personalului si asigurarea graduala a nevoii de servicii
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Dezvoltarea continud a competentelor si a cunostintelor si abilitatilor furnizorilor
din asistenta medicala primard si asistenta medicala comunitarda in functie de
evolutia practicii medicale si a noilor tehnologii, In acord cu masurile de
transformare de la nivelul serviciilor din sistemul de sénétate

Axa Prioritard 3. Servicii de recuperare, paliatie si ingrijiri pe termen
lung adaptate fenomenului demografic de imbatranire a populatiei si a
profilului epidemiologic al morbiditatii

Obiectiv de Politica 4 - Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului
cwropean al drepturilor sociale

Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistentd
medicala prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistenja medicald
rimard

Operatiuni (orientativ)

DOTAREA/ EXTINDEREA/ MODERNIZAREA cladirilor/ infrastructurii:

° unitati sanitare care furnizeaza servicii de recuperare, inclusiv reteaua
balneara pe profile de patologie de recuperare (inclusiv centre de recuperare
medicala, recuperare neurologica si post-traumatica), paliatie i ingrijiri pe termen
lung

° unitati sanitare acuti in vederea transformarii acestora in unitati sanitare
care furnizeazi servicii de recuperare, paliatie 1 ingrijiri pe termen

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal siin timp wtil la servicii
de calitate, sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de
protectic sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala.
mmbunatativea accesibilitatii, a eficacitatii si a rezilientel sistemelor de
sanatate si a serviciilor de ingrijive pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Elaborare de politici publice ca si cadru normativ privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor sanitare care acorda asistentd medicald de
recuperare, paliatie si ingrijiri pe termen lung

Maisuri FSE de consolidare a capacitatii, inclusiv pregitire specifica a personalului
Dezvoltarea si implementarea de standarde de organizare si functionare,
metodologii, ghiduri de practica si proceduri de ,,parcurs terapeutic”, etc

Axa Prioritara 4. Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii
in infrastructura si servicii
Obiectiv de Politica 4 - Furopd mai sociala, prin implementarea Pilonului
curopean al drepturilor sociale
Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistenta
medicala prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistenta medicala
DFEIArd

Operatiuni (orientativ)

A. Investitii prioritare in infrastructura
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DOTAREA/ EXTINDEREA/ CONSTRUIREA/ MODERNIZAREA
cladirilor/ infrastructurii:

a. UNITATILOR SANITARE:

° traseul pacientului critic (ex. unitati pentru tratarea accidentelor vasculare
cerebrale, unitati pentru tratarea pacientului cardiac In stare criticd), blocuri
operatorii, ATI (inclusiv statiile de oxigen care deservesc aceste structuri) mari
arsi, neonatologie prematuri;"

) structuri de imagisticd medicala (ex. CT, angiogratie etc.).
° laboratoare de analize medicale
° reteaua de geneticd medicald, oncologie, tratament personalizat al

cancerului, boli rare, screening prenatal etc)

b. altor structuri publice implicate in controlul, diagnosticul si supravegherea
bolilor transmisibile, inclusiv a infectiilor asociate actului medical;

c. altor entitdti sau actori relevanti din domeniul sanatatii

d. laboratoarelor de anatomie patologicd, toxicologie, antropologie; geneticd
medico-legald etc.

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la servici
de calitate, sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de
protectie soctala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala:
imbundtatirea accesibilitatii, a eficacitatii si a recilientei sistemelor de
sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

A. Investitii prioritare in infrastructuri

Dezvoltarea si implementarea de programe de screening populational pe
termen mediu si lung (ex: afectiuni cardiovasculare, cancer, boli transmisibile,
netransmisibile, etc.)

Implementarea de programe de schimbare a stilului de viata si aplicarea de
politici de Incurajare a unei vieti sanitoase, inclusiv implementarea de masuri
de preventie (inclusiv sanatate orala in zone defavorizate sau greu accesibile si
mintald);

Asigurarea accesului universal la diagnostic si tratament de calitate, inclusiv
la transplant de tesuturi si celule, conform standardelor internationale

Diagnostic pre/postnatal al bolilor genetice, de consiliere genetica;
institufionalizarea la nivel national a screening-urilor pentru boli cu potential
de depistare neonatala

Remodelarca circuitelor functionale ale unitdtilor sanitare pentru respectarea
normelor privind reducerea riscului de transmitere a infectiilor (AT-+masuri FSE
de consolidare a capacitatii)

Remodelarea circuitelor de depozitare si transport a deseurilor medicale in
unitatile medicale

Actualizarea ghidurilor, definitiilor de caz si/sau procedurilor/ protocoalelor
(conform necesitatilor si standardelor internationale/ europene)

Masuri de intarire a capacitatii, inclusiv prin asigurarea de personal medical
competent si compensarea deficitului numeric de personal
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Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal lu asistenfa
medicala prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistenfa medicala
primard

Operatiuni (orientativ)

B. Investitii in structurile relevante in domeniul supravegherii bolilor
transmisibile si de gestionare a alertelor nationale $i internationale Ia nivel
central si local din domeniul sanatitii publice B
DOTAREA/MODERNIZAREA infrastructurii:

laboratoarelor de microbiologie din cadrul spitalelor evidentiate ca potentiali
beneficiari in cadrul documentelor programatice nationale sau ale altor institutii
DOTAREA/REABILITAREA/CONSOLIDAREA/EXTINDEREA/CONST
RUIREA/MODERNIZAREA clidirilor/ infrastructurii:

° laborator de referintd/ laboratoare de lucru regionale

° altor laboratoare / dotari specifice ex. tehnologii inovative de eliminare a
infectiilor nosocomiale

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii
de calitate, sustenabile si cu prequri accesibile; modernizarea sistemelor de
protectic sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala;
imbundtatirea accesibilitatii, a eficacitatii si a rezilientei sistemelor de
sandatate st a servicitlor de ingrijive pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

B. Investitii in structurile relevante in domeniul supravegherii bolilor
transmisibile si de gestionare a alertelor nationale si internationale la nivel
central si local din domeniul sandtatii publice B

Actualizarea ghidurilor, definitiilor de caz si/sau procedurilor/ protocoalelor
(conform necesitatilor si standardelor internationale/europene)

Asigurarea competentelor necesare personalului medical si alt personal care va
exista cu infrastructura reabilitatd

Efectuarea de studii/ analize pentru Imbunatatirea supravegherii si controlului
infectiilor nosocomiale, a bolilor transmisibile, etc.

Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistenta lexibl
win dezvoltarea infrastructurii, lexible la asistenta lexibl primara
Operatiuni (orientativ)
C. Modernizarea sistemului national de transfuzii, inclusiv a infrastructurii
de testare a singelui si/sau procesare a plasmei
DOTAREA/REABILITAREA/CONSOLIDAREA/EXTINDEREA/CONST
RUIREA/MODERNIZAREA cladirilor/ infrastructurii:
® Sistemului national de transfuzii, inclusiv a infrastructurii de testare a
sangelui si/sau procesare a plasmel
° centre de transfuzie sanguind (ex Institutul National de Hematologie
si centrele de transfuzii care sd permita controlul sangelui, inclusiv al bolilor rare
o infrastructura de prelevare, testare a sangelui si/sau procesare a plasme
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Obiectiv Specific FSE (iv) Cresterea accesului egal siin timp util la servicli
de calitate, sustenabile si cu preturi accesibile, modernizarea sistemelor de
protectie  lexib, lexible  promovarea accesului la  protectie  lexib;
mbundtdtirea accesibilitatii, a eficacitatii si a rezilientei sistemelor de
sandtate §i a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

C. Modernizarea sistemului national de transfuzii, inclusiv a infrastructurii
de testare a sangelui si/sau procesare a plasmei

Imbunititirea cadrului legislativ/ normativ in concordanti cu cerintele directivelor
europene in domeniu §i a procedurilor de operare/ asistentd tehnica pentru
definirea cadrului strategic de reorganizare si optimizare a sistemului national de
transfuzii;

Definirea instrumentelor de lucru (norme, proceduri),

Initierea procesului de autorizare a institutiilor din sistemul transfuzional conform
cerin{elor comunitare

Cresterca capacitatii tehnice a resursei umane prin asigurarea competentelor
necesare personalului medical si nemedical care va lucra cu infrastructura
reabilitatd, precum si prin dezvoltarea de instrumente si metodologii adecvate de
pregétire

Axa Prioritari 5. Abordiri inovative in cercetarea din domeniul medical
Obiectiv de politica 1 — O Europa mai inteligenta, prin promovarea unei
transformari economice inovatoare si inteligente

Obiectiv Specific FEDR (i) dezvoltarea capacitdatilor de ceveetare si inovare
st adoptarea tehnologiilor avansate

Operatiuni (orientativ)

Cercetare medicald, inovare si digitalizare a sectorului medical prin
implementarea de solutii SMART in domeniului medical

Programe dedicate cercetdrii si/sau utilizarii clinice: ex. Productie de plasma sau
derivate, productia de vaccinuri (modernizarea, reluarea productiei de vacein si
dezvoltarea de noi produse farmaceutice in Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare Medico-Militara ,,Cantacuzino’™”)

Cercetare In domeniul bolilor transmisibile/ netransmisibile

Infrastructurd de cercetare in domeniul genomicii (Ex: Institutul National de
Genomica)

Axa Prioritara 6. Informatizarea sistemului medical
Obiectiv de politica 1 — O Europa mai inteligentd, prin promovarea unci
transformdri economice inovatoare si inteligente
Obiectiv Specific FEDR (/i) Fructificarea avantajelor digitalizarii, m
heneficiul cetarenilor, al companiilor $i al guvernelor

Operatiuni (orientativ)

Refacere si modernizare sistem informatic (CNAS)

Observatorul national pentru date in sanatate
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Sollutii digitale in infrastructura din sinatate (digitizaréiihterné' s.? externd a |
institutiilor medicale)
Uniformizarea fluxurilor informationale

Axa Prioritara 7. Masuri FSE care sustin cercetarea, informatizarea si
utilizarea de metode de investigare, interventie, tratament

Obiectiv de politicd 1 — O Furopa mai inteligentd, prin promovarea unei
transformari economice inovatoare si inteligente

Obiectiv Specific FSE Promovarea invatarii pe tot parcursul viefii, in
special a oportunitafilor lexible de perfectionare si reconversie profesionala
pentru toti, tinand seama de competentele digitale, anticipand mai bine
schimbarile si noile cerinte in materie de competente pe baza nevoilor pietei
muncii,  facilitand  tranzifiile  profesionale  si  incurajand mobilitatea
profesionali

Operatiuni (orientativ)

Masuri de tip FSE pentru implementarea operatiunilor in domeniul cercetarii
medicale la toate nivelurile, inclusiv medicina personalizatad a cancerului (inclusiv
pilotarea rezultatelor cercetarii)

Masuri de tip FSE pentru implementarea operatiunilor care vizeaza Informatizarea
sistemului medical

Misuri de formare/ specializare - utilizare echipamente medicale

Utilizare metode moderne de investigare, interventie, tratament

Programul Operational
CAPITAL UMAN (POCU) 2021-2027

Axe prioritare

Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
Prevenirea piriasirii timpurii a scolii si cresterea
accesului si a participirii grupurilor dezavantajate la
educatie si formare profesionala
Cresterea calitiitii si asigurarea echititii in sistemul de
educatie si formare profesionala
Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala
Axa prioritara 4. la dinamica pietei muncii si la provocirile inovarii si
progresului tehnologic
Cresterea accesibilitatii, atractivititii si calitatii
invatimantului profesional si tehnic
Axa prioritara 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti
Axa prioritara 7. Antreprenoriat si economie sociali
Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu
dinamica pietei muncii
Consolidarea participarii populatiei in procesul de
invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea

Axa Prioritara 2.

Axa prioritara 3.

Axa prioritara 5.

Axa prioritara 8.

Axa prioritara 9.
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tranzitillor si a mobilititii (prioritate comuni >

Educatie/Ocupare)

Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbundtdtirea accesului pe piata muncii pentru
toate persouanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, someri de lunga durata si grupurile dezavaniajate pe piata muncii,
persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriv si d
economiel sociale;

Operatiuni (orientativ)

Realizarea de catre centrele /cluburile de tineret publice sau private sau alti actori
interesati a unor retele de lucratori de tineret, identificati/activati si selectati din
randul NEET si instruiti pentru furnizarea de servicii de outreach si activare a
tinerilor, inclusiv NEET, si inregistrarea la furnizorii de servicii de ocupare publici
sau privati, in vederea oferirii de servicii de ocupare

Infiintarea/dezvoltarea de centre/cluburi de tineret care oferd activitati specifice
adaptate tinerilor (consiliere deschisa si individuala pentru tineri, ateliere de lucru,
de creativitate, dezvoltarea competentelor antreprenoriale, sociale, civice, micl
stimulente pentru participare la instruiri in ocupatii diverse etc.), inclusiv activitati
de promovare a acestora

Promovarea si furnizarea unor pachete integrate de masuri de activare a tinertlor,
inclusiv NEET (consiliere, inclusiv antreprenoriald, mediere, prime de ocupare,
subventii angajatori, formare profesionald/ucenicii/stagii, evaluare de competente,
programe de a doua sansa, prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor
asociate instruirii - transport, masa etc., subventionarea costurilor aferente scoli1
de soferi , stimularea tinerilor pre-ocupare prin stagii scurte la diferiti angajatori
pentru a lua contact cu domeniul respectiv de activitate, stimulare angajatori post
ucenicie)

Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme de munci flexibile si pentru
finantarea investitiilor care sa permita utilizarea acestor forme

Programul “Voluntar Simbata™ (acordare de granturi):

° familiarizarea tinerilor cu rigorile solicitate la un loc de muncd, cu
aspectele ce tin de practicarea unei meserii;

® dezvoltarea competentelor transversale: munca in echipa, respectarea
termenelor, punctualitatea, increderea in sine etc.

o obtinerea experientei in munci

Axa Prioritara 2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea
accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare
profesionala

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarca accesului cgal la educaiic si
Jormare de calitate si favorabile incluziunii, precuin si completarea studiilor,
precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
meepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamantul tertiar,
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precum si educatia si invajarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scop educational pentru tofi
Operatiuni (orientativ)
Operatiuni transversale (pentru toate nivelurile de educatie)
v.3.1. Generalizarea la nivel de sistem a implementdrii mecanismului de
monitorizare si avertizare pentru combaterea abandonului scolar si a
parisirii timpurii a scolii adresat copiilor si tinerilor, care fie sunt in situatie de
risc de abandon scolar, fie sunt in afara sistemului educational prin actiuni precum:
a)informarea si formarea resurselor umane de la nivelul scolii si din comunitate
pentru implementarea mecanismului operational de detectare si identificare a
riscului si de prevenire, interventie si compensare a abandonului scolar;
b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;
¢) implementarea planurilor de interventie specifice stabilite la nivelul unitatilor
de inviatimant, prin intermediul unei scheme de granturi pentru unitétile care au
copii / elevi / tineri in situatie de risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a
scolii.
d) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national.
v.2.1.a Generalizarea implementdrii la nivel de sistem a mecanismului de
monitorizare, prevenire si combatere a fenomenelor de segregare scolara,
prin:
a) informarea si formarea resurselor umane de la nivelul unitatii de invatamant si
din comunitate pentru implementarea mecanismului de monitorizare, prevenire si
combatere a fenomenelor de segregare scolara;
b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;
¢) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national;
d) dezvoltarea, implementarea si actualizarea instrumentelor de lucru si a bazelor
de date, astfel incit sa fie asiguratd colectarea consecventd si profesionistd a
datelor, precum si adecvarea mecanismului la conditiile specifice ale scolil/
comunititii/ etc
v.2.1. Imbunititirea accesului si a participirii la educatie a copiilor cu
dizabilitati si/sau CES, prin masuri precum:
a) diversificarea si accesibilizarea oportunitdtilor de dezvoltare profesionald
(formare initiala si continud, peer learning, retele profesionale, mentorat etc) care
sa faciliteze individualizarea invatarii, adaptarea tehnicilor de predare-invatare-
evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor/copiilor/tinerilor, pentru:
° Cadrele didactice care asigura educatia copiilor cu dizabilitati/CES;
° Personalul suport care asigurd educatia copiilor cu dizabilitati/CES;
b) formarea personalului implicat in managementului institutiilor de invatamant,
in domeniul educatiei incluzive de calitate;
¢) dezvoltarea/achizitia de materiale suport pentru predare-invatare-cvaluare care
sa sprijine centrarea pe elev si abordarea incluziva a demersului didactic;
d) achizitia de soft-uri, echipamente si produse asistive pentru copiii/ elevii/tinerii
cu dizabilitati/CES;
e) accesibilizarea cladirilor/spatiillor in care se asigurd educatia
copiilor/elevilor/tinerilor cu dizabilitati/ CES (rampe de acces, indicatoare,
_grupuri sanitare, mobilier etc);
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f) campanii de informare si constientizare pentru formarea unor atitudini
favorabile incluziunii.

Educatie timpurie

v.1.3. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA INGRIJIREA SI EDUCATIA
TIMPURIE A COPILULUI (IETC) prin diversificarea si flexibilizarea
SERVICIILOR DE SUPORT SOCIO-EDUCATIONAL  (educatie
anteprescolara si invatamant prescolar), cu prioritate pentru copiii care provin din
familii defavorizate:

o Elaborarea de strategii locale pentru educatie timpurie, in parteneriat cu
actorii de la nivel local implicati in educatia si ingrijirea timpurie a copiilor,
precum si pilotarea si/sau extinderea unor servicii complementare (centre de
joaca, ludoteci etc.) pentru copiii de la nastere la 6 ani, In coordonarca
metodologica a serviciilor standard (cresa si gradinita);

° Asigurarea materialelor educationale (ex.: produse de papetarie, jocurl
educative, carti de colorat, caiete de lucru, plastilina, acuarele etc.) pentru
incurajarea participdrii la educatie timpurie a copiilor de 5 ani care, conform noilor
prevedert legale in vigoare, fac parte din invatdmantul obligatoriu;

° Granturi pentru ISJ/ISMB si CCD pentru pilotarea si implementarea
unor metode si tehnici de predare, inovatoare si eficace, in clustere;
° Elaborarea si editarea de ghiduri cu bune practici pentru cele doua

niveluri: anteprescolar si prescolar pentru sprijinirea implementérii noului
curriculum pentru educatie timpurie, precum si pentru implementarea unor
metode si tehnici inovatoare;

° Oferirea de sprijin suplimentar de tipul: vouchere, imbriacdminte,
incdltaminte, rechizite, acoperirea/ decontarea cheltuielilor de masa etc. pentru
sustinerea copiilor anteprescolari si prescolari care apartin grupurilor vulnerabile
° Realizarea unei analize cost-beneficiu si a unei baze de date online cu
informatii standard pentru APL-uri si ISJ-uri, in vederea sprijinirii deciziei
acestora cu privire la infiintarea/extinderea serviciilor complementare pentru
copiii de la nastere la 6 ani MASURA SISTEMICA - MEC

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie parentala
pentru familiile copiilor anteprescolari si prescolari, cu focalizare pe familiile
copiilor proveniti din grupuri vulnerabile (in special pentru persoane care au in
grijd copii cu dizabilitati sau ai cdror parinti sunt plecati la muncd in strdindtate).

v.2.1. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA INGRIJIREA SI EDUCATIA
TIMPURIE A COPILULUI (IETC), CU ACCENT PE GRUPURILE
VULNERABILE prin dezvoltarea sistemului de formare continui a cadrelor
didactice din IETC, inclusiv dezvoltarea mentoratului didactic, cu focalizare pe
teme de interes, cum ar fi: lucrul cu copiii cu CES/dizabilitati, tratarea
diferentiata, prevenirea §i combaterea segregarii, echitatea in educatie, drepturile
copilului, comunitati care educad/invata etc. pentru sustinerea procesului de
promovare a principiilor educatiei incluzive.

® Granturi pentru institutiile IETC pentru DEZVOLTAREA DE RUTE/
TRASEE FLEXIBILE DE FORMARE, de dezvoltare profesionald la nivel de
unitate (inclusiv activititi de Peer Learning, activititi de formare profesionala
continud la nivel de unitate, microcercetare educationald etc.) pentru imbundtatirea
competentelor personalului care ofera servicii de educatie si ingrijire timpurie
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° Granturi judetene pentru programe de mentorat didactic in comunitatile
vulnerabile;

° Elaborarea si editarea unor materiale suport, inclusiv realizarea de resurse
deschise pentru predare-invatare-evaluare, pentru promovarea principiilor
educatiel incluzive (v.2.2.);

o Realizarea si implementarea unui sistem de MONITORIZARE A
FORMARII CONTINUE si a efectelor acesteia, prin raportare la rezultatele
copiilor anteprescolari i prescolari, indeosebi la rezultatele copiilor din grupurile
vulnerabile (cu dizabilititi, de etnie roma, din mediul rural etc.) (v.2.4.) MASURA
SISTEMICA — MEC

Invitimant primar si gimnazial

v.1.2. DEZVOLTAREA SI EXTINDEREA PROGRAMULUI ,,SCOALA
DUPA SCOALA”, complementar cu programul “Masi caldd” care sa includa
educatie remediald pentru asigurarea dezvoltarii competentelor cheie si a
succesului scolar, suport educational (inclusiv dezvoltare personala, dezvoltarea
competentelor socio-emotionale, coaching etc.), consiliere si activitati recreative
si de socializare, in special pentru elevii proveniti din grupuri sau zone
dezavantajate, inclusiv prin organizarea si finantarea de scheme de granturi, care
sa sprijine scoli cu nevoi de ameliorare a rezultatelor scolare s1 de crestere a ratel
de absolvire si a ratei de tranzitie catre nivelul urmator de invatamant

v.1.4. MASURI DE SPRIJIN pentru revenirea in sistemul de inviitimant,
pentru finalizarea inviatimantului obligatoriu, precum si pentru continuarea
studiilor profesionale si liceale, cu accent pentru elevii apartinand grupurilor
vulnerabile, precum:

° servicii de consiliere si orientare scolarad si profesionala etc.

® asigurarea costurilor cu internatul, transport, burse, rechizite scolare etc.
° dezvoltarea, implementarea 1 monitorizareca unui program national de
accesibilizare a unitatilor de invatimant

° asigurarea mentenantei mijloacelor de transport precum si a resursei

umane care asigura transportul elevilor din mediul rural catre scoli.

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie parentald
pentru périntii elevilor din invatimantul preuniversitar, cu focalizare pe
parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care
au in grija copii ai caror parinti sunt plecati la munca in striinatate).

209




s

\

N

v.3.2 Facilitarea finalizarii nivelului de invitimant primar, respectiv secundar |
obligatoriu de catre persoanele care au parisit timpuriu gcoala, prin dezvoltarea si
extinderea PROGRAMULUI A DOUA SANSA, cu actiuni precum:

° informarea, consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor
masuri, astfel Incit sa constientizeze beneficiile s1 sa opteze informat pentru
participarea la Program;

° inscrierea si participarea la programe A doua sansa flexibile, inclusiv la
modulele de pregétire profesionala;
° furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui

cursant, astfel incat si fie diminuat riscul de pdrasire a programului inainte de
finalizarea acestuia (de exemplu: servicii de transport/ decontarea transportulu,
asigurarea hranei, servicii de ingrijire pentru persoanele dependente aflate in grija
cursantilor, dispozitive tehnico-medicale etc.);

° informarea, consilierea si orientarea scolara si profesionald a cursantilor,
astfel incat sa fie identificate in mod realist alternativele de actiune la finalizarca
programului ADS, iar beneficiarul sa valorifice rezultatele obtinute (prin
continuarea studiilor in invatamantul secundar superior, prin continuarea pregatirii
in sistemul de formare profesionald a adultilor, prin ocuparea unui loc de munca
etc.)

i

Invatamdnt secundar superior

v.l.4. Masuri de sprijin pentru finalizarea nvitimantului obligatoriu,
precum si pentru continuarea studiilor profesionale si liceale, cu accent pe
elevii apartinand grupurilor vulnerabile, precum:

U dezvoltarea competentelor cheie si asigurarea succesului scolar, in
special pentru elevii proveniti din grupuri sau zone dezavantajate, prin organizarca
si finantarea orelor/programelor remediale si a masurilor de suport (inclusiv
dezvoltare personala, dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching etc.),
inclusiv prin organizarea si finantarea de scheme de granturi, care sa sprijine, prin
masuri integrate, scoli cu nevoi de ameliorare a rezultatelor scolare si de crestere
a ratei de absolvire si a ratei de tranzitie catre nivelul urmator de invatamant;

® asigurarea accesului elevilor la o varietate de activitati si servicii de
consiliere si orientare profesionald, pentru dezvoltarea personald a elevilor si
inzestrarea cu competente necesare pentru un management eficient al propriei
persoane/propriului parcurs educational/propriei cariere;

o organizarea si finantarea de programe de sprijin individualizat, ca masuri
de asigurare a oportunitdtilor egale pentru copiii expusi riscului de abandon scolar,
inclusiv prin aplicarea datelor provenite din cercetare si generalizarea bunelor
practici rezultate din diferite proiecte;

° finantarea masurilor de sprijin financiar pentru asigurarea participarii la
educatie a elevilor proveniti din grupuri dezavantajate sau zone izolate (costuri cu
internatul, transport, burse etc.);

° asigurarea resursei umane §i a finantarii mentenantei mijloacelor de
transport care asigura transportul elevilor din mediul rural izolat cétre scoli/licee;

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga
comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentald pentru parintii elevilor

din invatimantul preuniversitar, cu focalizare pe périntii copiilor provenind din
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grupuri vulnerabile (in particular pentru persoane care au in grijd copii ai caror
parinti sunt plecati la munca in strdinatate).

° prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a
scolii, prin actiuni de constientizare a tuturor actorilor educationali cu privire la
necesitatea deschiderii sistemului catre grupurile vulnerabile, si extinderiy/
generalizirii interventiilor complementare de sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile;

° prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pdrdsirii timpuril a
scolii, prin actiuni de constientizare a intregii societafi cu privire la importanta
educatiei, a rolului acesteia in dezvoltarea personala si profesionald a individului
si in dezvoltarea sociald si economica.

v.2.1. Crearea conditiilor pentru asigurarea unui sistem incluziv de educatie, prin
organizarea unor oportunitati variate de dezvoltare profesionald: formare (initiala
si continud), peer learning, retele profesionale si mentorat pentru cadrele didactice,
inclusiv prin furnizarea unor materiale suport pentru predare-invatare-evaluare

° dezvoltarea unor programe de formare profesionala pentru cunoasterea si
implementarea metodelor si instrumentelor adecvate pentru individualizarea
invatarii, adaptarea tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si
interesele elevilor, revizuirea/ adaptarea sistemului de evaluare etc.;

° formarea cadrelor didactice de diferite specialitati in vederea proiectarii
si implementarii de activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii etc.;

o formarea cadrelor didactice de diferite specialititi in vederea proiectarii
si implementarii de activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii etc.;

° formarea personalului implicat in managementului institutiilor de
invatimant, in domeniul educatiei incluzive de calitate;

o dezvoltarea de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa

sprijine centrarea pe elev si abordarea incluziva a demersului didactic.
Invitamant tertiar

v.1.6. Cresterea participdrii in invatamantul superior a studentilor din grupurile
dezavantajate/ subreprezentate, prin PREVENIREA SI COMBATEREA
ABANDONULUI UNIVERSITAR si implementarea de activitati specifice:

o GRANTURI PENTRU INSTITUTII DE INVATAMANT
SUPERIOR, in vederea operationalizdrii unor mecanisme institutionale de
monitorizare a nevoilor studentilor prin centrele consiliere s$1 orientare
profesionald

° GRANTURI PENTRU DEZVOLTAREA  CAPACITATII
INSTITUTIONALE A UNIVERSITATILOR pentru a oferi servicii de
consiliere relevante, mentorat, pentru dezvoltarea $1 aplicarea unor chestionare
specifice, survey-uri online etc

SPRIJIN PENTRU STUDENTII CU RISC DE ABANDON iN
iINVATAMANTUL SUPERIOR (burse, alte tipuri de masuri de sprijin)

Axa prioritari 3. Cresterea calitatii si asigurarea echititii in sistemul de
educatie si formare profesionala
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Obiectiv Specific FSE+ iv. Imbunatatirea calitaiii, eficacitarii si a relevaniei
sistenmului de educatie si formare pentru piaia muncii, pentru @ Sprijini

dobhandirea de competente cheie, inclusiv a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

Invatamant primar si gimnazial

iv.1.4.2 Dezvoltare de resurse educationale deschise si alte resurse moderne
de invitare pentru elevi, profesori si echipele manageriale cu ajutorul noilor
tehnologii in special pentru elevii din grupuri vulnerabile (elevi cu dizabilitati/
CES, elevi care provin din medii dezavantajate socio-economic, elevi romi)

iv.1.1.2. Intarirea capacititii de monitorizare si evaluare a calititii sistemului
de educatie, prin adaptarea si interconectarea bazelor de date si dezvoltarea
competentelor resursei umane cu responsabilitati in domeniu

iv.3.1. Dezvoltarca unei oferte educationale de calitate prin sprijinirea
formirii profesionale initiale si continue a personalului didactic (inclusiv prin
organizarea si finantarea de programe de conversie profesionald) in domenii unde
existii un deficit curent si estimat de cadre didactice, cu accent pe RU din scolile
din medii dezavantajate socio-economic

Invatamant secundar superior

iv.l. MASURA SISTEMICA:

Asigurarea unui acces echitabil la o educatie de calitate pentru toti elevii, prin:
° elaborarea/revizuirea standardelor de calitate in educatie si formare,
pentru cresterea calitatii si o mai buna adaptare la evolutiile Inregistrate pe piata
muncii;

L cresterea relevantei, dezvoltarea si adaptarea permanenta a
curriculumului national la nevoia de competente a pietei muncii si la provocarile
progresului tehnologic;

MASURI COMPETITIVE:

° dezvoltarea de materiale suport si asigurarea accesului tuturor elevilor la
resurse educationale de Invatare relevante, care sprijina dezvoltarea
competentelor;

) organizarea si finantarea de programe de sprijin, inclusiv
individualizat, ca masuri de asigurare a oportunitatilor egale pentru toti copii.
inclusiv prin aplicarea datelor provenite din cercetare si generalizarca bunclor
practici rezultate din diferite proiecte;

® dezvoltarea si implementarea de programe integrate de pregatire
suplimentara, care sa includa suport educational, consiliere si activitati recreative
si de socializare etc.;

e sprijinirea formarii/ dezvoltirii competentelor, inclusiv a celor
transversale, si asigurarea succesului scolar, prin organizarea si finantarea
masurilor de suport (inclusiv dezvoltare personald, dezvoltarea competentelor
socio-emotionale, coaching etc.);

° asigurarea accesului la o varietate de activitati si servicii de consiliere
si orientare profesionala, pentru cunoasterea resurselor personale ale elevilor,
dezvoltarea personald a acestora §i inzestrarea cu competente necesare pentru un
management eficient al propriei persoane/propriului parcurs educational/propriei
cariere;
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o revizuirea si aplicarea sistematici a mecanismului de monitorizare si
evaluare a calitiatii educatiei la nivelul sistemului si al fiecirei unititi de
invatdmant, inclusiv prin cresterea relevantei autoevaludrii, a evaluarii externe,
prin implicarea in procesul de monitorizare si evaluare a factorilor interesafi si
colectarea feedback-ului acestora(elevi, parinti, cadre didactice, reprezentanti ai
comunitatii etc.);

o organizarea si finantarea de retele, parteneriate, proiecte si programe care
sa sprijine elevii in cunoasterea oportunitatilor de continuare a educatiei la niveluri
superioare sau de acces pe piata muncii.

iv.1.1.2. Adaptarea si interconectarea bazelor de date in vederea
monitorizarii si evaluirii sistemului de invatimant precum si in vederea
imbunatatirii serviciilor publice din domeniu

iv.1.4.2 Echipare, resurse educationale deschise, si softuri educationale,
pentru elevi, studenti si cadre didactice, inclusiv pentru persoane cu dizabilitati

iv.3.1. Asigurarea accesului elevilor la un proces educativ realizat in conditii
de inaltd calitate de cadre didactice calificate, prin sprijinirea dezvoltdrii
profesionale a personalului didactic, prin:

° dezvoltarea unor programe de formare profesionala pentru
cunoasterea si implementarea metodelor si instrumentelor adecvate pentru
individualizarea invatirii, adaptareca tehnicilor de predare-invatare-evaluare la
nevoile specifice si interesele elevilor, revizuirea/ adaptarea sistemului de evaluare
gle;

J organizarea de trasee flexibile de formare a cadrelor didactice pentru
aprofundarea sau extinderea competentelor profesionale (inclusiv prin organizarea
s1 finantarea de programe de conversie profesionala)

° dezvoltarea unor programe de formare profesionald dedicate
adaptirii tehnicilor de predare-invitare-evaluare la nevoile specifice si
interesele elevilor cu CES/dizabilitati;

° formarea cadrelor didactice de diferite specialititi in vederea
proiectarii si implementarii de activitati specifice din domeniul consilierti si
orientarii etc.;

° dezvoltarea de materiale suport pentru predare-invitare-evaluare
care sa sprijine centrarea pe elev, evaluarea formativa si abordarea incluziva a
demersului didactic;

iv.3.2. Sprijinirea mobilititii internationale Erasmus+ pentru invitimantul
preuniversitar (educatie generald) prin asigurarea unui sprijin financiar
suplimentar fata de grantul Erasmus+ pentru institutiile cu acreditare, cu scopul
satisfacerii cererii de mobilitate internationala.

Noti explicativa: in viitorului program Erasmus+, accesul la mobilitdtile
internationale pentru elevi si personalul didactic va fi conditionat de obtinerea
prealabild de cdtre institutiile de origine a unei acreditari (Carte Erasmus+) pentru
sectorul educatie scolara.

La o analizd a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+ incheiat
pentru anul 2019 si in conditiile previzionarii unui buget similar alocat in prima
parte a urmatoarei perioade programatice, Erasmus+ nu va putea acoperi intreaga
cerere de finantare a institutiilor care vor avea acreditare. De aceea, propunem
suplimentarea din buget FSE+ a mobilitatilor internationale de invitare si preluare
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de bune practici care, din constringeri bugetare, nu pot fi acoperite din buget |
Erasmus+.

Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii acreditarii
facandu-se de citre ANPCDEFP dupa regulile Erasmus+, apoi, fiecare institutie
acreditatad va putea solicita finantare FSE+ avand ca document justificativ decizia
prin care i s-a acordat finantarea Erasmus+

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatic si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor,
precuin sioa absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepdand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari, continudnd cu
educatia si formarea generala si profesionald si pana la invatamantul tertiar,
precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarca
mobilitatii in scop educational pentru loli

Operatiuni (orientativ)

Invatamant primar si gimnazial

v.1.2. Cresterea calititii componentei educationale a programului ,,Scoala
dupa scoala”:

° peer learning si peer mentoring;

° dezvoltarea consortiilor scolare;

e masuri de dezvoltare a competentelor cadrelor didactice in contexte
nonformale si informale;

] elaborarea de materiale de invatare;

® promovarea unor instrumente de monitorizare si evaluare, precum si

elaborarea unor studii si analize care sa identifice noi masuri ameliorative pentru
programele SDS;

diseminare exemple de bune practici SDS

Invatimant tertiar

v.1.8. Masuri de sprijin in vederea cresterii accesului la studiilor universitare:

° DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR intre unitati de invatimant
de nivel secundar superior si institutii de invatamant superior pentru oferirea unor
servicil educationale adaptate categoriilor de elevi in risc (inclusiv in aria
consilierii si orientarii scolare si profesionale a elevilor);

Implementarea unui sistem de stimulare a institutiilor de invatamant superior care
implementeazd actiuni specifice pentru atragerea elevilor din grupuri
defavorizate (caravane, cursuri demonstrative in scolile din mediul rural,
materiale de informare cu privire la facilitatile sociale pentru studenti etc.)

Axa prioritara 4. Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala
Ia dinamica pietei muncii si la provocirile inovirii si progresului
tehnologic

Obiectiv Specific FSE+ (iv) [mbundatdtirea calitdtii. cficacitatii si
relevaniel sistenudul de educatie si formare pentru piata muncii, pentru a
sprijini dobdandivea de competente cheie, inclusiv a competentelor digitale
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Operatiuni (orientativ)

Invatdmant primar si gimnazial

iv.1.n. Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a
competentelor cheie ale elevilor, prin:

o dezvoltarea/ revizuirea/ diversificarea curriculum la decizia scolii
(inclusiv a materialelor suport pentru implementarea acestuia si pentru evaluarea
rezultatelor invatarii);

o formarea cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial in
vederea facilitirii dobindirii competentelor cheie, cu accent asupra
competentelor digitale si a celor antreprenoriale;

o dezvoltarea parteneriatelor intre unititi de invatimént si agenti
economici/ organizatii publice si private relevante

iv.1.4.1 Crearea si/sau furnizarea suportului necesar (materiale educationale,
cursuri, softuri educationale, echipamente ctc.) pentru dezvoltarea si evaluarea
competentelor cheie ale elevilor, in mod particular a competentelor digitale si
antreprenoriale, astfel incat sd fie asigurate premisele formarii profesionale in
acord cu cerintele si tendintele manifestate in societatca contemporana.

iv.2.1. Facilitarea accesului informat si a participarii active la programe de
educatie si formare, in acord cu interesele elevilor, ¢t si cu nevoile pietei
muncii, prin interventii precum:

° dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere $i orientare profesionala
oferite de CJRAE/ CMBRAE (inclusiv prin formarea personalului propriu,
suplimentarea si diversificarea resurselor umane etc.);

o cooptarea angajatorilor, a partenerilor sociali, a organizatiilor
nonguvernamentale in furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala;
o asigurarca dotdrilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor

platformelor digitale (platforma nationala de orientare si consiliere profesionald)
si a altor materiale necesare pentru un proces eficient de consiliere;

° dezvoltarca si furnizarea serviciilor de informare, consiliere si indrumare
pentru elevii din IPG si familiile acestora (parinti, tutori), astfel incat sa fie in mod
realist identificate interesele si ariile de performanta ale elevilor, cat si optiunile
de continuare a studiilor in vederea asigurarn relevantei pregatirii pentru viitorul
lor socio-profesional

Invatamant secundar superior

iv.1.1.3. Dezvoltarea/ modernizarea/ implementarea unui sistem unitar de
monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor sistemulut de
invatimant preuniversitar

iv.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si cadrelor didactice,
pentru fiecare nivel educational (liceal, profesional-inclusiv dual, postliceal etc.),
in corelatie cu dinamica pietei muncii (schimbdri tehnologice si structurale,
digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru cele
provenind din grupuri vulnerabile, inclusiv prin:

o dezvoltarea/ revizuirea/ adaptarea programelor scolare;

° programe de formare a personalului didactic, cu accent pe didactica
specialitatii, a personalului didactic auxiliar si a tutorilor din companii;

° formarea personalului implicat in managementului institutiilor de

invatamant;
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o pilotarea si implementarea unor metode si tehnici de predare-evaluare
inovatoare si eficace;
o dezvoltarea de parteneriate intre unititi de invatamant si agenti

economici, organizatii publice si private;

iv.1.3. Adaptarea programelor de studiu si a abordirilor didactice din
inviatimantul secundar, la nevoile societale actuale, astfel incidt competentele
absolventilor sa fie in concordanti cu cele cerute pe piata muncii. Implementarea
unui mecanism de monitorizare a evolutiilor probabile de studenti, a absolventilor
de invatamant tertiar $1 a nevoilor pietei fortei de muncd, in vederea furnizarii
informatiilor necesare adaptarii ofertei educationale, la nivelul intregului sistem
de invatamant universitar

iv.1.4.1 Asigurarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri,
softuri educationale, echipamente etc.) pentru dezvoltarea si evaluarea
competentelor digitale, ale elevilor, studentilor si cadrelor didactice pentru
formarea profesionald in acord cu tendintele manifestate in societatea
contemporana.

iv.1.5. Modernizarea sistemului de predare-evaluare, in vederea formarii
competentelor cheie, precum si a celor profesionale si transferabile, pentru
adaptarea sistemelor de educatie si formare la nevoile pietei muncii, inclusiv prin
recunoasterea competentelor dobandite in contexte non-formale si informale,
pentru o mai bunad integrare pe piata muncii. Pilotarea unui mecanism eficient de
recunoastere a invatdrii in contexte non-formale si informale

iv.1.10 Sprijinirea dezvoltarii si furnizirii de resurse educationale deschise
(open educational resources) precum si sustinerea dezvoltirii de cursuri
deschise online (MOOC- Massive Open Online Courses) in l[imba roméana pentru
competente cerute de citre piata fortei de munca.

iv.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE
inclusiv formarea personalului din centrele de consiliere), in vederea imbunatatirii
accesului informat la programe de educatie si formare, in acord atat cu interesele
elevilor si studentilor, cat si cu nevoile pietei muncii — implicarea angajatorilor
si/sau a organizatiilor neguvernamentale in furnizarea serviciilor de consiliere si
orientare profesionald, a serviciilor de dezvoltare personala etc.

1v.2.2. Asigurarea dotarilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor
platformelor digitale (platforma nationala de orientare si consiliere profesionala)
si a altor material necesare activitatilor CJRAE/CMBRAE;

iv.3.2 Formarea si dezvoltarea competentelor elevilor conform nevoilor
identificate de piata muncii, prin formarea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii
abilitatilor digitale si antreprenoriale

1v.3.3 Sprijinirea accesului tuturor elevilor la o educatie incluziva si de calitate, la
formarea s1 dezvoltarea competentelor cheie, prin formarea cadrelor didactice In
vederea implementdrii unui curriculum bazat pe competente, a adaptarii acestuia
la nevoile s1 abilitatile elevilor, ludnd in considerare nevoile specifice ale copiilor
din grupuri si medii dezavantajate

iv.l.l.a Asigurarea dotarilor/ echipamentelor necesare — laboratoare tehnice,
transport, cloud educational (specializare inteligenta);

Invatamant tertiar
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iv.1.3. ADAPTAREA PROGRAMELOR DE STUDIU si a abordarilor
didactice din invatimantul tertiar, la nevoile societale actuale, pentru
adaptarca competentelor studentilor si a absolventilor la dinamica pietei muncii.
® Implementarea mecanismelor de monitorizare a: evolutiilor
numairului studentilor, a absolventilor de invitimant tertiar, a nevoilor pietei
fortei de munci si a insertiei absolventilor pe piata muncii, in vederea
furnizirii informatiilor necesare adaptirii ofertei educationale, la nivelul
intregului sistem de invatamant universitar si la nivelul institutiilor de
fnvitimant superior. Mecanismul va include analiza si evaluarea masurilor
si actiunilor intreprinse in perioada anterioard de finantare si continuarea
procesului de adaptarea si inter-operationalizarea bazelor de date din
sistemul de invidtdmant superior necesare monitorizirii insertiei
absolventilor de invatimint universitar pe piata muncii (dezvoltarea
mecanismului de monitorizare a insertiei absolventilor dezvoltat in proiectul
comun MEC-MMPS). (MASURA SISTEMICA-CONDITIE

FAVORIZANTA).

Sustinerea universititilor in vederea:

° realizarii de rapoarte institutionale cu privire la angajabilitatea
absolventilor, tinind cont de particularitatile fiecarui program de studiu.

° adaptarii programelor de studii la nevoia de competente cerutd de piata
muncii (studii, analize, modificari de continut ale procesului didactic etc.);

° dezvoltarii unor mecanisme suplimentare pentru previzionarea nevoii de
forta calificata de munca la nivel local si regional;

[ facilitirii  interactiunii intre angajatort si/sau a organizatiilor

neguvernamentale si studenti, prin intermediul unor parteneriate intre institutii de
invatdmant superior si aceste entitati (mese rotunde, workshop-uri, tirguri de
joburi etc.)

® Dezvoltarea unui mecanism care sa incurajeze dialogul dinamic si
continuu intre institutiile de invatamant superior si mediul economic/parteneri
sociali (MASURA SISTEMICA)

° ASIGURAREA INSTRUMENTELOR PENTRU
MONITORIZAREA ST EVALUAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT
SUPERIOR

° inventarierea tuturor masurilor si actiunilor Intreprinse, precum si
adaptarea si inter-operationalizarea bazelor de date existente in perioada anterioara
de finantare;

° implementarea/dezvoltarea la nivelul institutiilor de invatamant superior
a unor baze de date, servicii publice oferite comunitdtii, comunicarea/schimb de
date cu MEC, formarea personalului didactic auxiliar implicat in managementul
scolaritati

iv.1.8. DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA UNOR PROGRAME
UNIVERSITARE iN INSTITUTIILE DE iINVATAMANT SUPERIOR DIN
ROMANIA, LA SOLICITAREA AGENTILOR ECONOMICI, pentru
adaptarea ofertei universitatilor la solicitarile pietei muncii.

Sprijinirea institutiilor de invatamant superior:

e in procesul de dezvoltare a programelor de masterat aplicate/masterat
didactic, doctorate profesionale, inclusiv in domeniile de specializare inteligenta.
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° pentru desfasurarea de programe de formare In parteneriat cu agenti
economici locali sau regionali, in baza unor nevoi identificate in piata muncii;

® pentru atragerea de studenti/doctoranzi in domeniile relevante pentru
1ata fortel de munca prin diverse mecanisme: Burse, sustinere mobilitéti etc.

p1al ! p t {

® pentru sustinerea excelentei, prin oferirea de burse doctorale In domeniile

de specializare inteligentad;
dezvoltarea de cursuri deschise online in limba romdna pentru competente cerute
de catre piata fortei de munca

tertiar prin asigurarea unui sprijin financiar suplimentar tuturor studentilor
pentru granturile de mobilitate, din fonduri suplimentare FSE+, pentru
dobéindirea unor experiente noi de invitare.

In scopul asigurarii viitoarei sinergii Erasmus+/FSE+, mecanismul propus este
unul necompetitiv; fiecare universitate care poseda Carta Erasmus+ in urma
procesului de selectie derulat in Erasmus+, va putea solicita finantare suplimentara
din FSE+ avand ca document justificativ decizia de finantare Erasmus+

iv.1.9 Implementarea unui program pentru INTERNATIONALIZAREA
INVATAMANTULUI SUPERIOR in vederea cresterii calititii, eficientei st
relevantei acestuia prin:

o sprijinirea atragerii de studenti din striindtate, in special in domeniile in
care Romania are lipsa de specialisti
° Granturi pentru institutiile de invatamant superior membre ale retelelor

de universitati europenc/universitati care doresc si acceada la astfel de retele
(mobilitati studenti, proiecte colaborative privind dezvoltarea relatitlor cu mediul
economic, proiecte ,,twining”, etc)

® Dezvoltarea de programe de formare profesionala pentru competente
lingvistice/digitale pentru cadrele didactice

iv.2.1. DEZVOLTAREA SI EXTINDEREA SERVICIILOR DE
CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA (INCLUSIV
FORMAREA PERSONALULUI DIN CENTRELE DE CONSILIERE), in
vederea imbunatatirii accesului informat la programe de educatie si formare, in
acord atat cu interesele studentilor, cat si cu nevoile pietei muncii:

o realizare de studii, analize;

° cresterea accesibilizarii serviciilor de consiliere profesionald a studentilor
din anii terminali (servicii online, teste si evaluari online etc.);

o cresterea calitatii serviciilor oferite de centrele de consiliere, materializat

concret prin: dotarea cu resurse materiale, resurse software, formarea personalului
din centrele de consiliere;

° implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale in
furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionald, a serviciilor de
dezvoltare personala etc.

® atragerea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale in
furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala.

iv.3.2. Promovarea dezvoltirii programelor de studii de inaltid calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii, prin formarea si dezvoltarea
competentelor studentilor conform nevoilor identificate de piata muncit:

° Formarea cadrelor didactice in vederea:
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° imbundtatirii competentelor specifice s§i transversale, inclusiv a
dezvoltarii competentelor profesionale specifice domeniului IT, prin participare
la: programe de schimb de bune practici, peer learning, cursuri, etc.

° dezvoltarii abilitatilor digitale si antreprenoriale;

° Programe de dezvoltare a competentelor antreprenoriale
(intreprinderi simulate, tirguri IS, programe antreprenoriale in acord cu cerintele
pietei si cu cele ale studentilor, etc); Granturi pentru finantarea unor scheme de
antreprenoriat (de tipul startup students);

® incheierea unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui
sistem functional de stagii de practici la potentiali angajatori, programe de
internship/programe de invitare la locul de munci etc., adresate studentilor si
cursantilor colegiilor organizate la nivelul institutiilor de Invatamant superior
(ISCED 4-7), inclusiv prin incurajarea implicarii angajatorilor in programe de
invatare la locul de munca

© Asigurarea unor resurse educationale deschise, si softuri
educationale, pentru elevi, studenti si cadre didactice, inclusiv pentru persoane
cu dizabilitati (max 10%): echipamente, softuri, dezvoltdri si integrarii in procesul
didactic

Axa prioritard 5. Cresterea accesibilititii, atractivititii si calitatii
invatamantului profesional si tehnic
Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si
Jormare de calitare si favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor,
precum si a absolvivii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari. continudand cu
educatia si formarea generala si profesionala si panda la invatamantul tertiar,
precum yi educatia si invdtarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobhilitatii in scop educational pentiu toti

Operatiuni (orientativ)

v.1.1 Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionald prin acordarea de sprijin financiar pentru nevoile de cazare,
masa si transport ale elevilor inscrisi in invatdmantul profesional inclusiv dual
(iP), din mediul rural si din medii defavorizate, populatia roma, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitdti sau deficiente

v.1.5.a Identificarea nevoilor educationale specifice elevilor din grupurile
vulnerabile si centrarea pe elev a demersului educational, pentru prevenirea si
combaterea abandonului scolar s1 a pardsirii timpurii a scolii, prin formarea
personalului didactic pentru individualizarea invatirii si utilizarea de tehnici
didactice inovative si adaptate la nevoile grupurilor dezavantajate/ cu
dizabilitati, precum si extinderea/ generalizarea interventiilor complementare
de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile, prin programe de sprijin
individualizat

V.1.7. Dezvoltarea de programe de informare §i constientizare pentru intreaga
comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentald pentru parintii elevilor din
invatamantul preuniversitar, cu focalizare pe périntii copiilor provenind din
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grupuri vulnerabile (in particular pentru persoane care au in grija copii ai caror
parinti sunt plecati la munca n strainatate).

® prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a
scolii, prin actiuni de constientizare a tuturor actorilor educationali cu privire la
necesitatea deschiderii sistemului cdtre grupurile vulnerabile, si extinderii/
generalizarii interventiilor complementare de sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile;

° prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pdrasirii timpurii a
scolii, prin actiuni de constientizare a intregii societati cu privire la importanta
educatiei, a rolului acesteia in dezvoltarea personala si profesionald a individului
si In dezvoltarea sociald si economica.

v.1.2. Sprijin acordat elevilor din clasa a IX-a, invatimint profesional si
tehnic pentru cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte
prin programe remediale inclusiv prin:

- dezvoltarea de RED pentru elevii cu competente scazute in citit, matematica si
stiinte

- asigurarea conditiilor derularii programelor remediale: masa calda, transport
pentru elevi, materiale didactice, etc.

vi.l. Flexibilizarea traseelor de formare profesionala a eclevilor din IPT si
facilitarea accesului pe piata muncii prin dezvoltarea si implementarea unui
mecanism de recunoastere a rezultatelor invatarii din invatimantul secundar
in invitaméantul terfiar nonuniversitar

iv.1.1.1. IPT Generalizarea implementdrii mecanismului de evaluare si
monitorizare a politicilor publice privind formarea profesionala la nivel de
sistem, inclusiv prin formarea actorilor relevanti de la nivel regional/ judetean/
local care contribuie la implementarea mecanismului si prin colectarea periodica
si consecventi a datelor

° asigurarea calitatii programelor de pregétire practica ale elevilor prin
dezvoltarea si implementarea unui mecanism de asigurare si monitorizare a
calitatii invatarii la locul de muncd (WBL) in IPT, inclusiv prin formarea
monitorilor de calitate si prin dezvoltarea s1 operationalizarea instrumentelor
specifice inclusiv prin:

® formarea personalului didactic din IPT, al ISJ si al operatorilor economici
pentru Asigurarea calitatii Tnvatarii la locul de munca
° vizite de monitorizare a calitatii Invétarii la locul de munca la operatorii

economici parteneri ar unitdtilor de invatamant care furnizeaza componenta de
invatare la locul de munca

° elaborarea unui Ghid pentru personalul implicat in asigurarea
monitorizarii calitatii invatarii la locul de munca in companiile partenere
e dezvoltarea si implementarea unei metodologii de acreditare a

operatorilor economici implicati fn pregitirea practici a elevilor din
invitimantul dual

° fundamentarea deciziilor de actualizari % modificari
legislative/metodologice si a unor masuri de imbunatitire a relatiilor parteneriale,
rin _dezvoltarea si gestionarea bazei de date electronice a contractelor de
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parteneriat in IPT/ contractelor individuale de pregitire practicd a elevilor la
operatorii economici

o cresterea relevantei certificarii calificérilor profesionale a elevilor pentru
piata muncii prin dezvoltarea si implementarea unui mecanism de certificare a
rezultatelor invitirii din formarea profesionald initiala, relevant pentru
piata muncii, prin implicarea activi si sustenabila a mediului de afaceri
inclusiv prin:

° formarea personalului didactic, al SJ, al operatorilor economici pentru
Asigurarea calitatii evaluarii rezultatelor invatarii

® elaborarea unui Ghid pentru evaluarea rezultatelor invatarii in vederea
certificarii calificarii profesionale

° asigurarea resurselor materiale necesare certificdrii calificdrilor
profesionale

- cresterea atractivitdtii IPT pentru elevi prin dezvoltarea si implementarea unui
mecanism de recunoastere a excelentei in furnizarea de programe de formare
profesionali initiala

- cresterea calitatii si a validitatii proceselor de predare-invitare-evaluare prin
stagii de formare pentru dezvoltarea caracterului  practic-aplicativ
al disciplinelor/modulelor i extinderea sistemului de colaborare a
personalului didactic in cadrul retelelor parteneriale intre scolile din IPT

iv.1.4.3. Sprijinirea mobilitatii internationale Erasmus+ pentru Invitimantul
profesional si tehnic prin asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fatd de
grantul Erasmus+ pentru institutiile cu acreditare, cu scopul satisfacerii cererii de
mobilitate internationald.

Nota explicativi: In viitorul program Erasmus+, accesul la mobilititile
internationale pentru clevi si personalul didactic va fi conditionat de obtinerea
prealabila de catre institutiile de origine a unei acreditari (Carte Erasmus+) pentru
sectorul invatamant profesional $i tehnic (VET).
La o analiza a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+ Incheiat
pentru anul 2019 si in conditiile previziondrii unui buget similar alocat in prima
parte a urmatoarei perioade programatice, Erasmus+ nu va putea acoperi intreaga
cerere de finantare a institutiilor care vor avea acreditare. De aceea, propunem
suplimentarea din buget FSE+ a mobilitatilor internationale de invatare si preluare
de bune practici care, din constrngeri bugetare, nu pot fi acoperite din buget
Erasmus+.

Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii acreditarii
facandu-se de catre ANPCDEFP dupa regulile Erasmus+, apoi, fiecare institutie
acreditata va putea solicita finantare FSE+ avand ca document justificativ decizia
prin care i s-a acordat finantarea Erasmus+

iv.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic
pentru fiecare nivel educational (liceal, profesional-inclusiv dual, postliceal etc.),
in corelatie cu dinamica pietelr muncii (schimbari tehnologice si structurale,
digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru cele
provenind din grupuri vulnerabile, inclusiv prin:

° dezvoltarea/ revizuirea de calificdri, cu accent pe calificari noi pentru
specializdri din domenii de inaltd tehnologie si competitivitate (de ex. IT&C,
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inteligentd artificiald, robotica, 3d printing, etc.) si care sustin dezvoltarea
sustenabild si economia verde, solicitate de piata muncii

® formarea cadrelor didactice pentru actualizarea competentelor
profesionale in raport cu realitatile tehnologice de la operatorii economici si a
tutorilor de la operatorii economici pentru dezvoltarea competentelor pedagogice,
didactice si metodice in lucru cu elevi

° formarea personalului didactic asociat (specialisti de la operatorii
economici, formati pe teme de metodica si didactica specialitatii)
o formarea managementului din unitdtile de invatdmant profesional si

tehnic pe probleme specifice (relationare cu piata muncii, marketingul IPT,
management financiar si atragere de resurse)

° sprijinirea dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor prin
finantarea stagiilor de practica;
o dezvoltarea competentelor transversale ale elevilor, cu accent pe cele de

tip antreprenorial si digital, in vederea asigurdrii integrarii socio-profesionale a
acestora, inclusiv prin

- formarea personalului didactic din IPT in domeniul dezvoltirii integrate a
competentelor transversale, cu accent pe cele antreprenoriale, digitale
-dezvoltarea/implementarea programelor de dezvoltare a competentelor
antreprenoriale la elevii din IPT

° asigurarea egalitatii de sanse la formare profesionald de calitate prin
elaborarea standardelor de dotare a unitatilor de invataméint in raport cu
standardele aferente calificarii

° facilitarea dobandirii de citre elevi a competentelor solicitate de piata
muncii prin imbundtatirea infrastructurii formarii profesionale initiale $i prin
dotarea, prin program national, a atelierelor scoald cu mijloace didactice si
echipamente in concordanta cu standarde de dotare pentru calificarile din formarea
profesionala initiald

iv.1.4.1. facilitarea dobandirii de citre elevi a competentelor solicitate de piata
muncii prin dezvoltarea de manuale si auxiliare curriculare in format digital,
softuri educationale, resurse educationale deschise impreuna cu mediul economic
s partenerii sociali

iv.2.1. Dezvoltareca si extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE
inclusiv formarea personalului din centrele de consiliere, diriginti), in vederea
imbundtatirii accesului informat la programe de educatie si formare profesionald,
in acord atat cu interesele elevilor cét si cu nevoile pietel muncii, cu implicarea
angajatorilor si/sau a organizatiilor neguvernamentale in furnizarea serviciilor de
consiliere si orientare profesionald, a serviciilor de dezvoltare personald etc.

Axa prioritara 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti
Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbundidtirea accesului pe piata muncii pentrie
toate persoanele aflate in cawtarea unui loc de muncd, tm special pentru
tineri, someri de lunga durata si grupurile dezavaniajate pe piata muncii,
persoancle inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriu i d
economiel soctale,

‘ Operatiuni (orientativ)
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1.1 Servicii de Identificare, indrumare, sprijin si management de caz pentru
persoanele din grupurile dezavantajate in vederea facilitirii accesului pe
piata muncii ( inclusiv prin echipe mobile locale de experti formate din 1
consilier/agent de ocupare +1 asistent social + | mediator scolar +1 mediator
sanitar), in complementaritate cu serviciile de management de caz acordate pentru
comunititile marginalizate finantate in cadrul OS iv prin Programul Operational
Combaterea Sariciei

1.2. Pachete de masuri personalizate si adecvate nevoilor individuale, in
vederea integrarii socio-profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe
piata muncii, urmare a rezultatului profilarii, prin

- servicii personalizate de informare, consiliere si orientare (management de caz),
- servicii de sprijin in gasirea unui loc de muncd/ mediere/plasare pe piata muncii
, activare;

- programe de formare profesionald/ucenicie la locul de muncad/stagii/alte
programe de pregatire (a doua sansa, alfabetizare etc.) in vederea imbunatatirii
nivelului de competente

- servicii de evaluare si certificare, dupa caz, a competentelor obtinute in contexte
informale sau nonformale;

- servicii de acompaniere socio-profesionald, alaturi de cele de ocupare, pentru
categorii de persoane dezavantajate In piata muncii;

- pachete de masuri pentru stimularea mobilitdtii fortei de munca, inclusiv
stimulente financiare pentru relocare

3.1 Finantarea de interventii integrate, in zone cu deficit de fortd de munci
calificati si migratie sezoniera, care sd cuprinda cel putin urmatoarele actiuni:

- identificarea dimensiunii fenomenului de deficit de forta de munca si1 migratie
sezoniera prin initierea de studii;

- identificarea persoanelor care se supun migratiei sezoniere, motivarea acestora
prin actiuni specifice;

- proiectarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor in parteneriat cu
comunitatea locala, cu partenerii sociali si cu alte pdrti interesate (angajatori, etc);
- furnizarea de pachete de masuri adaptate conform interventiilor 1.2, inclusiv
stimulente financiare pentru relocare

7.2 Sprijin acordat angajatorilor pentru amenajarea unor spatii destinate
supravegherii si Ingrijirii copiilor cu virstd anteprescolarid, in vederea
asiguririi echilibrului dintre viata profesionala si cea de familie a femeilor
angajate, (complementar cu interventiile 1.5.3 de la Educatie legate de serviciile
educationale din nivelul anteprescolar si prescolar)

7.3 Stimularea angajatorilor in acceptarea unor scheme de program flexibil
pentru a asigura accesul la ocupare si echilibrul dintre viata profesionala si
cea privatd a angajatilor

Axa prioritara 7: Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbundtitirea accesului pe piata muncii pentru
toate persoanete aflate in cautarea wnui loc de munca, m special pentru
tineri, someri de lunga durata si grupurile dezavantajaie pe piata muncii,
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\
persounele inactive, prin promovarea angajarii pe conl propriu §i \ don et
cconomiel sociale,

Operatiuni (orientativ)

4.1 “Saptaména antreprenoriatului” - organizare de conferinte, forumuri sau
reuniuni cu privire la oportunitatile de afaceri locale sau in sectoare de activitate.

4.2 Programe de sprijin antreprenorial (formare in competente antreprenoriale,
tutorat/ mentorat, asistentd/ consiliere, role models etc), inclusiv prin activarea
potentialului antreprenorial al unor persoane apartindnd grupurilor dezavantajate

4.3 Acordarea de granturi pentru initierea de noi afaceri (scheme de tip start-
up Student, Diaspora, Rural, Restart, etc).

4.4 Asistenta si consultanti in afaceri post infiintare, inclusiv prin programe de
pregatire a managerilor sau a unor masuri de imbundtitire a accesulut IMM-urilor
la diversele modalitati de digitalizare a activitatii lor (ex.: SME Digital Start
Pack)

4.5 Promovarea conceptelor de economie sociald si antreprenoriat social,
inclusiva evenimentului “luna economiei sociale” — tirguri de produse si
servicii, conferinte. workshopuri, mese rotunde

4.6 Acordarea de granturi pentru infiintarea de intreprinderi sociale si
intreprinderi sociale de insertie, inclusiv in domeniul oferirii de servicii sociale
4.7 Asistentd si consultantd post infiintare pentru intreprinderile sociale si
intreprinderile sociale de insertie, pentru o perioada de 6 luni de la initiere afacere,
inclusiv programe de pregatire a managerilor si punerea la dispozitie a unor spatii
st servicii de tip co-working

Axa prioritard 8: Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu
dinamica pietei muncii
Obiectiv Specific FSE+ (ii). Modernizarea institutiilor si a serviciilor pictel
muncii pentru a evalua si anticipa necesarul de competente si a4 asigura
asistenta personalizata si in timp real urmarind asigurarea medicerii/plasarii
(matching), tranzitiet si a mobilitatii fortel de munca
Operatiuni (orientativ)
5.1 Imbunatitirea mecanismelor de monitorizare a insertiei absolventilor
programelor de educatie si formare profesionald, de anticipare a nevoil de
competente, de evaluare $i monitorizare a politicilor publice privind masurile
active si formarea profesionala sau adaugarea de noi dezvoltdri privind:
° colectarea, prelucrarea, analiza datelor si diseminarea informatiilor
relevante pentru piata muncii, in baza protocoalelor/parteneriatelor cu actorii
relevanti
° elaborarea prognozelor pe termen scurt, mediu si lung privind nevoia de
competente
® adaptarea programelor de formare/educatic la nevoia de competente
identificate
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o cresterea capacitatii institutiilor relevante de a monitoriza si evalua
politicile publice si de a utiliza sistemele informatice suport prin formarea de
specialisti, seminarii, instruire, formare continua

® evaluarea politicilor si revizuirea In consecintd

6.1 Consolidarea parteneriatului pentru formarea profesionald continud prin
dezvoltarea capacititii administrative a Comitetelor Sectoriale, inclusiv prin
formarea protfesionala a specialistilor

6.2 Furnizarea de pachete integrate pentru partenerii sociali In scopul
modernizirii si imbunatitirii functiondrii dialogului social pentru piata
muncii prin:

o Sprijinirea partenerilor sociali pentru a colecta si analiza informatii cu
privire la tendintele manifestate la nivel de national, de sector sau regional, in
legatura cu aspecte precum: evolutii economice, conditii de muncd, organizarea
muncil, necesar de formare, negocieri colective, etc.

° Sprijinirea partenerilor sociali in a incheia acorduri de cooperare bipartite
la nivel de grup de unitati, sectorial sau national, prin organizarea unor sesiuni de
dezbateri / workshop-uri / conferinte, inclusiv in context European, pentru a
identifica teme ce pot constitui baza revitalizérii contractelor colective de munca
sectoriale.

° Cresterea calitatii reprezentdrii de cdtre partenerii sociali prin furnizarea
de programe de formare sau crearea unor oportunitati pentru schimb de informatii
la nivelul partenerilor sociali, atat la nivel national, dar si intersectorial sau
regional.

° Imbunititirea calititii expertizei partenerilor sociali reprezentativi pentru
a furniza servicii de calitate membrilor sdi, precum si pentru a Imbunitati
implicarea efectivd a acestora in dialogul social, indiferent de nivel.

® Consolidarea expertizei partenerilor sociali in acord cu tematicile
europene si nationale cu care se opereaza in contextul Semestrului European si
Pilonului European al Drepturilor Sociale, inclusiv prin derularea unor activititi
de cercetare relevante.

° Dezvoltarea si implementarea de acorduri transnationale si preluarea
unor bune practici in ceea ce priveste dialogul social si piata muncii la nivel
European.

° Actiuni de crestere a capacitatii partenerilor sociali pentru a contribui
eficient la dezvoltarea si implementarea politicilor de ocupare (instrumente de
lucru / procedurarea si standardizarea activitatii, consolidare expertiza in acord cu
tematicile europene, adaptare tematici europene in dialogul social national).

6.3. Sprijin acordat partenerilor sociali pentru implementarea acordurilor
curopene cadru incheiate de partenerii de dialog social europeni (framework
agreements)

6.4. Crearea si asigurarea transparentei unei baze de date nationale care sa
contina informatii privind rezultatele dialogului social (structurile partenerilor
sociali, organizatiile sindicale si patronale reprezentative, contractele colective de
munca incheiate la diferite niveluri, acordurile bipartite).

Obiectiv Specific FSE+ (iii his) Promovarea adaptarii la schimbare a
lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor, a imbatrdnirii active si in
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conditit bune de sanatate, precum si a unui mediu de lucru sandtos si adaprat
care sa reduca riscurile la adresa sanatatii
Operatiuni (orientativ)
8.1 Stimularea angajatorilor in general si in si in mod special a celor de tip IMM
pentru crearea unor conditii de muncd menite si le asigure lucritorilor
confortul fizic, psihic si social
8.2 Campanii de promovare pentru constientizarea lucritorilor cu privire la
rolul activititilor de SSM, in contextul aparitiei noilor forme de munca,
fenomenului imbatrénirii fortei de munca, riscurilor noi si emergente si prevenirii
accidentelor de munca si a bolilor profesionale
8.3 Finantarea serviciilor de sustinere a imbéatranirii active prin implicarea
lucratorilor virstnici de peste 60 de ani in programe de tip
shadow/tuteli/tutoriat pentru formarea lucritorilor noi
8.4. Stimularea / incurajarea initiativelor de voluntariat in randul varstnicilor
(in scoli, institutii de cultura etc.)

Axa prioritard 9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de
invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii (prioritate comuna Educatie/Ocupare)

Obiectiv Specific FSE+ (iv) Imbunatdtirea calitatii. eficacitatii si a
relevaniel sistemului de educatie si formare pentru piajla muncii, pentru a
sprijini dobandirea de competente cheie, inclusiv a competentelor digitale
Operatiuni (orientativ)

iv.1.1.3. Dezvoltarea/modernizarea/ implementarea mecanismului de
monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor sistemelor de FPI
si FPC

Dezvoltarea/modernizarea/implementarea mecanismului de anticipare a
nevoii de competente pe piata muncii

Adaptarea ofertelor educationale postuniversitare (programe postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionald continud si programe postuniversitare de
perfectionare) la solicitdrile pietei muncii, inclusiv in domeniile de specializare
inteligenta

9.1. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in formarea profesionala
a adultilor, atat la nivel de sistem, cit si la nivel de furnizor, prin:

o dezvoltarea si implementarea sistemelor interne de asigurare a calitatii de
catre furnizorii de formare profesionald a adultilor autorizati

o dezvoltarea/imbunatatirea capacitatii de monitorizare $1 raportare a
datelor privind formarea profesionald a adultilor

° formarea specialistilor pentru asigurarea calitatii in formarea
profesionala a Adultilor

o imbunatatirea programelor de formare si a instrumentelor de evaluare;

9.2 Dezvoltarea capacititii Comisiilor judetene pentru autorizarea
furnizorilor de formare profesionala si a infrastructurii necesare monitorizarii
si raportarii situatiei privind formarea profesionala a adultilor in Romania, inclusiv
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prin formarea Profesionala a personalului, specialistilor si evaluatorilor de
furnizori si programe;

9.3 Formarea continui a formatorilor /

Instructorilor /coordonatorilor de wucenicie din formarea profesionala
continui pentru dezvoltarea si furnizarea de programe de formare de calitate si
flexibile, prin:

° programe de actualizare/dezvoltare a competentelor profesionale ale
formatorilor/instructorilor in domeniul de activitate in care lucreazd, prin
efectuarea de stagii la angajatori din domeniul respectiv

U programe de formare in domeniul pedagogiei, andragogiei, tehnicilor de
formare pentru coordonatorii de ucenicie;

9.4 Actualizare/revizuire/dezvoltare de noi standarde ocupationale /calificiri
profesionale conform noilor cerinte ale pietei muncii

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precium si completarea studiilor,
precum st a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
meepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari, continudnd cu
educatia si formarea generald si profesionala si pana la invatamdantul tertiar,
precin si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scop educational pentru 1ot

Operatiuni (orientativ)

v.1.1. Cresterea accesului si participirii adultilor la programe de formare
pentru dezvoltarea/ cresterea nivelului competentelor cheie care sa le asigure
dezvoltarea personald si imbunatatirea calitatii vietii, inclusiv prin:

° finantarea participdrii (acoperirea taxelor&costurilor de participare) la
programe LLL, in special a celor de formare pentru cresterea nivelului
competentelor digitale;

° finantarea evaluarii si recunoasterii rezultatelor invatarii dobédndite in
contexte non-formale si informale.

v.3.2. Facilitarea dobandirii unei calificiri profesionale de citre persoancle
care au parasit timpuriu scoala, prin actiuni precum:

° informarea, consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor
masuri, astfel incdt sa constientizeze beneficiile 1 sd@ opteze informat pentru
participarea la programe A doua sansa;

° inscrierea si participarea la programe A doua sansa flexibile, inclusiv la
modulele de pregatire profesionala;
o furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui

cursant, astfel Tncét sa fie diminuat riscul de parésire a programului nainte de
finalizarea acestuia (de exemplu: servicii de transport/ decontarea transportului,
asigurarea hranei, servicii de ingrijire pentru persoanele dependente aflate in grija
cursantilor, dispozitive tehnico-medicale etc.);

) informarea, consilierea si orientarea scolara si profesionala a cursantilor,
astfel Incat sa fie identificate in mod realist alternativele de actiune la finalizarea
programului ADS, iar beneficiarul sa valorifice rezultatele obtinute (prin ocuparea
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unui loc de muncd, prin continuarea studiilor in invatdmantul secundar superior,
prin continuarea pregatirii in sistemul de formare profesionala a adultilor etc.)

Programul Operational pentru Combaterea Saraciei (POCS) 2021-2027
— Multifond: FSE+, FEDR

Axe prioritare
Dezvoltarea locala plasatd sub responsabilitatea
Axa Prioritara 1. comunitatii (interventii adresate grupurilor de actiune
locald) — OP 4
Axa Prioritard 2. Dezvoltare locali plasatdi sub responsabilitatea
comunititii — OP 5
Axa prioritara 3. Comunitati marginalizate
Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de siricie

Axa prioritara 4. . . geigrghey b
si/sau excluziune sociala si ceilalti copii

Axa prioritara S. Servicii pentru persoane virstnice
Axa prioritara 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi
Axa prioritara 7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile

Axa prioritara 8. Ajutorarea persoanelor defavorizate

Axa Prioritara 1. Dezvoltarea locali plasati sub responsabilitatea
comunitatii (interventii adresate grupurilor de actiune locala) — OP 4
Obiectiv Specific FSE+ oricare obiectiv specific de la (i) la (x)

Obiectiv Specific FEDR (i) sporirea eficientei pietelor fortei de muncd si
facilitarea accesului la locuri de munca de calitate prin degvoltarea inoviarii
si a infrastructurii sociale;

(ii) imbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii
in educatie, formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea
infrastructurii;

(ifi)  fmbunatitirea  integrarii  socio-economice a  comunitatilor
marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin masuri
integrate care s includa asigurarea de locuinte si servicii sociale;

(iv) asigurarea accesului egal la asistentd medicala prin decvoltarea
infrastructuril, inclusiv la asistentd medicald primara;

Operatiuni (orientativ)

Finantarea strategiilor de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatca
comunitatii

In functie de nevoile comunitdtii, GAL — urile vor putea finanta (din FSE+)
dezvoltarea de servicii sociale, educationale, de sanatate, de ocupare, sa favorizeze
incluziunea sociald a grupurilor dezavantajate si (din FEDR) infrastructura sociala
sau sportiva, educationald, de agrement sau turistica

Sprijin pregatitor pentru Beneficiarii DLRC (strategie GAL, animare etc)
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?
Obiectiv Specific FEDR (i) promovarea dezvoltirii integrate in domeniul
social-economic si al medivlui, a patrimoniului cultural si a securitatii in
zonele urban

Operatiuni (orientativ)

Finantarea infrastructurii de turism, mapare obiective turistice si patrimoniu

cultural din cadrul strategiilor DLRC

Obiectiv Specific FSE+ (viii) Promovarea integririi socio-economice a
resortisantilor tarilor terte si a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii
(ix) cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si cu preturi uccesibile; modernizarea sistemelor de protectie
sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald; Tmbunatitirea
accesibilitatii, a eficacitatii si a regilientei sistemelor de sdndtate si a
serviciilor de ingrijire pe termen lung;

(x) promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de
saracie san de excluginne sociald, inclusiv a persoanelor celor mai
defavorizate si u copiilor;

(viii) Promovarea integrarii socio-economice a resortisantilor tarilor terte
si a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

Obiectiv Specific FEDR (iii) imbundtdtivea integrarii socio-economice o
comunitatilor marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate
prin masuri integrate care sa includa asigurarea de locuinte si servicii
sociale;

Operatiuni (orientativ)

Integrarca socio-economica a 2000 de comunitati marginalizate (nr.estimat) prin
implementarea unor masuri integrate:

-echipe comunitare compuse din: asistent social, asistent medical, ingrijitor de
batrani, mediator scolar, consilier ocupare cu munca de teren, in functie de nevoile
comunitatii (populatie scolard sau Imbdtranitd, preexistenta sau nu a acestor
specialisti in comunitate etc)

-decontare salarii, transport, formare profesionald, truse suport tip FEDR prin
asigurarea accesului la anumite utilitati, renovari.

Sprijin pentru realizarea diagnozei sociale si identificarea nevoilor pentru
autoritatile locale din 2000 comunitati marginalizate.

Sprijin pentru 100 de autoritati locale in vederea identificarii si reglementirii
juridice/cadastrale a asezarilor informale

Sprijin locuire pentru victime calamitati

Pregatirea specialistilor in domeniu.
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Obiectiv Specific FEDR d (ii) imbunatidtirea accesului la servicii de calitate
si favorabile incluziunii in educatie, formare si tnvatarea pe tot parcursul
vietii prin dezvoltarea infrastructurii;

Obiectiv Specific FSE+ (vii) favorizarea incluziunii active pentru a
promova egalitatea de sanse i participarea activa si a imbundtati
capacitatea de inserfie profesionald;

(iv) Imbundatatirea calitatii, eficacitatii si a relevantei sistemului de educatic
si formare

(x) promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de saracie
sau de excluziune sociala, inclusiv a persoancelor celor mai defavorizate si
a copiilor;

Operatiuni (orientativ)

Sprijin tailor-made pentru familiile monoparentale sarace, in vederea imbunatatirii
angajabilitdtii si autonomiei parintelui singur:

- acordarea de vouchere before/after school

- Acordarea de vouchere pentru activitati de weekend ale copiilor (sport, creatie,
arta)

- finantarea cursurilor de recalificare pentru parintele singur cu venituri mici, care
doreste schimbarea domeniului profesional

- construire /  reabilitare / modernizare / extindere / echipare cel putin 5 centre
de zi pentru copiii si adolescentii cu tulburdri de comportament (violenta)

- servicil terapie pentru copiii si adolescentii cu tulburari de comportament
(violenta)

Organizarea de tabere pentru copiii proveniti din familii sarace, pentru a le da
posibilitatea sa experimenteze invatarea prin activititi culturale, sportive,
recreative, sa fie autonomi si sa socializeze

Sprijinirea tinerilor care urmeaza si paraseasca sistemul de protectie speciala si a
celor care au parasit sistemul, prin furnizarea de servicii integrate:

e consiliere

° orientare in carierd

° dezvoltare personala si dezvoltarea de abilitati de viatd independenta

L monitorizare post interventie in vederea asigurdrii sustenabilitatii
masurilor

asigurarea locuintei gratuite prin plata in totalitate a chiriei pentru 12 luni si
continuarea tranzitiei prin perceperea incd 12 luni a unei chirii sub pretul pietei
imobiliare

Consolidarea serviciilor destinate prevenirii separarii copilului de parinti (centre
de zi unde copiii in pericol de separare de parinti sa poatd petrece ziua, in afara
scolii, iar parintii primesc consiliere gi indrumare).

Pregdtirea specialistilor ce lucreaza cu tinerii si copiii.

biectiv Specific FSE+ (ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate
si sustenabile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald; imbunatafirea accesibilitatii, a
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eficacitatii si a adaptabilitatii sistemelor de sdndtate, a serviciilor de
tngrijire pe termen lung
Operatiuni (orientativ)
Incurajarea incluziunii active a persoanelor in varstd prin masuri privind
asigurarea imbatranirii active
1.Dezvoltarea unor programe pentru incurajarea participdrii vérstnicilor la viata
sociald, prevenirea izoldrii, precum s§i pentru prevenirea institutionalizarii
(programe intergenerationale, servicii terapie ocupationala etc)
2.Call center de urgenta si dispozitive (bratari etc.) pentru asistarea persoanelor
dependente (persoane in vérsta singure, persoane cu dizabilitdti) etc

Infiintarea si dezvoltarea de noi servicii destinate varstnicilor prin subventionarea

urban, in situatii de dependenta si cu un venit lunar inferior salariului mmim pe
economie.
Pregitirea specialistilor/personalului ce lucreaza cu persoanele in varsta.

Axa priovitard 6. Sprijin pentru persoanele cu 4
Obiectiv Specific FSE+ (vii) Favorizarea incluziunii active prin
promovarea egalitatii de sanse si a participarii active, precum si prin
imbunatativea angajabilitatii
(ix) Cresterea uccesului egal la servicii de calitate si sustenabile;
modernizarea sistemelor de  protectie sociald, inclusiv  promovarea
accesului lu protectie sociald; imbundtditirea accesibilitatii, a eficacitafii si
a adaptabilitatii sistemelor de sandtate, a serviciilor de ingrijire pe termen
lung.
Obiectiv Specific FEDR d (ii) imbundtitirea accesului la servicii de calitate
st fuvorabile incluziunii in educatie, formare si invatarea pe tot parcursul
vietii prin dezvoltarea infrastructurii;
Operatiuni (orientativ)
Acordarea unui pachet integrat pentru sustinerea incadrarii pe piata muncii SAU
a cresterii angajabilitatii persoanelor cu dizabilitati, asigurat printr-un mecanism
competitiv, de catre furnizori publici sau privati de servicii de ocupare:
Campanie media
Informare/diseminare
Identificare angajatori s1 persoane cu dizabilitati
Instrument de evaluare a abilitatilor profesionale si sociale, aplicat de catre o
echipa de specialisti (consilier vocational, psiholog etc)
Burse locuri munca, alte evenimente
Maisuri de acompaniament pre §i post angajare, minim 6 luni
Misuri pentru asigurarea asistentei juridice pentru persoanele fiara capacitate de
exercitiu sau cu capacitate de exercitiu restransa, cu sau fara tutore legal (incadrate
in grad de handicap mintal care au sau nu stabilita masura de ocrotire prin punere
sub interdictie) prin :
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Finantarea a 50 (cel putin una pe judet) echipe formate din cate 2 persoane (un
jurist si un terapeut sau un consilier vocational) care sa acorde asistenta, in urma
unei evaludri persoanelor cu capacitate de exercitiu restransa (copii), precum si
persoanelor adulte incadrate in grad de handicap mintal cu capacitate de exercitiu
restransa sau care au sau nu stabilita méasura de ocrotire prin punere sub interdictie
fara capacitate de exercitiu.

Dezvoltarea de servicii de ingrijire de zi destinate copilului cu dizabilititi (fie in
centre, fie mobile), in cadrul carora sa fie oferite servicii de abilitare/reabilitare,
specializate pe tip de dizabilitate, Tn mod special a celor care provin din familii
care nu dispun de resurse pentru a accesa aceste servicii

.

dezvoltarii abilitatilor parentale specrﬁce
Dezvoltarea serviciilor de ingrijire pe termen lung, in vederea prevenirii

Ly Interven;u integrate pentru persoanele cu d12ab111tat1 prin finantarea a 47 de
echipe mobile (41 judete plus 6 sectoare din capitald), dupd modelul pilotat cu
succes In judetul DOLJ, unde sunt doua echipe, una pentru adulti cu dizabilitati si
una pentru copii cu dizabilitati, echipe care asigura la domiciliu serviciile
specializate de abilitare-reabilitare :

- echipa formatd din 5 persoane dintre care un asistent social, un fizio-
kinetoterapeut, un medic specialist, un psiholog si un sofer

- leasing pentru 47 autoturisme

- dotare medicala: instrumentar, dispozitive tehnice de prim ajutor,
echipament minim pentru fiziokinetoterapie

Cresterea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati prin asistarea lor prin
tehnologie asistiva: aparate mobilitate, softuri de citire pentru nevizitori etc
Calificarea resursei umane existente si disponibile la nivel local/ In familie prin
finantarea cursurilor pentru dobandirea calificarii de Asistent Personal
Profesionist (360 ore per curs de calificare)

Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitati
(centre de zi, locuinte protejate etc)

Pregatirea specialistilor in domeniu.

Obiectiv Specy‘“ ¢ FEDR d (i 'i'i) lmbuuamm ‘ea mteam; il socio-economice a
comunitatilor marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate
prin masuri integrate cave sa includa asigurarea de locuinte si servicil
sociale;

(ii) imbunatdtirea accesului la servicii de calitate st favorabile incluziunii
In educatie, formare si Invitarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea
infrastructurii;

d (i) imbundtativea integrdrii  socio-econoniice  a  comunitatilor
marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin masuri
integrate care sa includd asigurarea de locuinte i servicii sociale;
Obiectiv Specific FSE+ (ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate
si sustenabile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv
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promovarea accesului la protectie sociala; imbundatatirea accesibilitatii, a
eficacitatii si a adaptabilitatii sistemelor de sandtate, a serviciilor de
ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Servicii integrate pentru incluziunea socio-profesionald a migrantilor

1. pachet integrat ,, ADULT”

- facilitarea accesului la servicii medicale, de consiliere psihologica si de
indrumare

- organizare cursuri |b. romand

- orientare si asistentd pentru demersuri administrative

- profilare, consiliere si orientare in vederea accesului la servicii de ocupare

- certificarea competentelor

2. Pachet integrat ,, COPIL”

- facilitarea accesului la servicii medicale, de consiliere psihologica si de
indrumare

- organizare cursuri [b. romana

- servicii educationale

1.Reabilitarea spatiilor disponibile pentru cazare temporard, aflate in
administrarea Ministerului Afacerilor Interne (MAI) sau a structurilor coordonate
MAL

2.Dezvoltarea infrastructurii centrelor de integrare din 12 orase ale tarii,
reprezentative din punct de vedere al numarului de migranti, prin reabilitarea si
modernizarea unor spatii aflate In administrarea autoritatilor locale (existd acte
normative deja aprobate prin care autoritatile locale pot pune la dispozitia MAI
cladiri neocupate, in scopul integrarii imigrantilor.

Interventii integrate pentru victimele traficului de persoane si victimele violentei
domestice: cazare in centre atat pentru victime, cat si pentru minorii aflati in
ingrijire, locuinte protejate/vouchere chirie, consiliere psihologicd, consiliere
profesionald, consiliere juridicd, suport material pentru asigurarea nevoilor de
baza (imbricdminte, hrana, materiale de uz sanitar, medicamente, transport)
Sprijin in vederea reabilitarii pentru persoanele dependente de alcool si droguri
Pachet de sprijin pentru persoanele proaspat eliberate din sistemul penitenciar, in
vederea incluziunii sociale si reducerii recidivei, precum consiliere ocupationald,
subventionare transport In comun etc

1. Interventie personalizatda destinata persoanelor fara adapost (PFA) (Asistenta
medicala primara, medicamente, consiliere psihologica, hrand si produse pentru
asigurarea unei minime igiene corporale, adapost noapte asistenta sociald in
obtinerea actelor de identitate, consiliere juridica situatii civile/penale etc).
Asistenta va fi acordatd avand in vedere metoda managementului de caz, in functie
de nevoile si optiunile fiecarei persoane in parte.

2. Dezvoltarea retelei de servicii sociale pentru PFA (adaposturi de noapte, de
urgenta, echipe mobile, cantine sociale sau masa pe roti), inclusiv infiintarea de
echipe mobile cu auto care asigura ingrijirea personala (ex. dusuri mobile)
Pregatirea suplimentard a specialistilor ce lucreazd cu victimele violentei,
dependentii de alcool si droguri etc.
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ea deprivarii materiale prin furnizarea
de alimente si/sau asistentd materiala de baza persoanelor cele nrai
defavorizate, inclusiv prin mésuri de acompaniere

Operatiuni (orientativ)

- suport material (alimente, produse igiena, obiecte puericultura)

- pachet sprijin scolar (rechizite, imbracaminte si incaltiminte sezon rece)
- masa calda (masa pe roti, cantine sociale)

- masuri acompaniament

Programe Regionale (8 POR)2021-2027

Axe prioritare

O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si
intreprinderi dinamice

Axa Prioritara 2. O regiune cu orase Smart

Axa Prioritara 1.

Axa prioritara 3. O regiune cu orase prietenoase cu mediul

Axa prioritara 4. Dezvoltarea sistemelor de incilzire centralizate
Axa prioritara 5. O regiune accesibili

Axa prioritara 6. O regiune educata

Axa prioritara 7. O regiune atractiva

Axa prioritara 8. Asistenta tehnica

Axa Prioritara 1.
O regiune competitivi prin inovare, digitalizare si intreprinderi
dinamice

Obiectiv Specific FEDR: Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare
si adoptarea tehnologiilor avansate;

Operatiuni (orientativ)

Participarea IMM-urilor si organizatiilor CDI in structuri, parteneriate si programe
de colaborare, interventii aliniate la KIC-urile (Knowledge Innovation
Community)

Aderarea, afilierea, apartenenta la retele de inovare europene pentru IMM sau alte
organizatii

Specializare inteligenta la nivel regional si inovare de produs, serviciu, de proces,
organizationald si de model de afaceri in IMM-uri, inclusiv brevetare

Sprijinirea transferului tehnologic prin crearea / dezvoltarea structurilor de transfer
tehnologic si serviciilor, cooperare IMM-uri - organizatii CDI

Investitii n infrastructurile proprii ale organizatiilor de CDI / IMM-uri
Sprijinirea ecosistemului antreprenorial de inovare care favorizeaza crearea §i
maturizarea start-up / spin-off in domenii de specializare inteligentd, inclusiv
clustere
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Promovarea antreprenoriatului prin infiintarea, dezvoltarea si operationalizarea
incubatoarelor si acceleratoarelor de afaceri, parcurilor tehnologice si stiintifice,
inclusiv parcuri smart cu impact la nivel regional

Obiectiv Specific FEDR: Fructificarea avaniajelor digitalizarii,
heneficiul cetatenilor, al companiilor si al guvernelor;
Operatiuni (orientativ)
Securitate ciberneticd, interoperabilitate pentru proiectele de digitalizare ale
serviciilor publice la nivel local, inclusiv sprijin pentru initierea de start-up-uri /
spin-off-uri in domeniul securitatii cibernetice
Dezvoltarea universititilor ca poli de digital skills, inclusiv prin dotare tehnica /
laboratoare
Digitizarea in mediul universitar prin crearea si dezvoltarea unor platforme
digitale, baze de date si biblioteci virtuale pentru studenti, live streaming,
echipamente si infrastructurd de projection and video mapping
Adoptarea tehnologiilor si a instrumentelor digitale care conduc la inovarea
modelului de afaceri
Sprijin pentru dezvoltarea Hub-urilor Innovative Digitale (DIH)

Obiectiv Specific FEDR: /mpulsionarea cresterii si competitivitatii IMM-
trilor;
Operatiuni (orientativ)
Facilitarea investitiilor tehnologice in IMM-uri, inclusiv tehnologii IT&C, IoT,
automatizare, robotica, inteligenta artificiald, customizare de masa
Investitii pentru servicii si echipamente necesare pentru transformarea digitald a
microintreprinderilor si IMM-urilor
.Inovare bazati pe design” in vederea dezvoltarii de noi produse, precum si
transfer tehnologic in vederea generarii noilor linii de productie pentru aceste
produse
Suport pentru dezvoltarea si implementarea de noi modele de afaceri pentru IMM-
uri, in special pentru internationalizare
Investitii in active corporale si necorporale in microintreprinderi si IMM-uri,
inclusiv scale up

Obiectiv Specific FEDR: Dezvoltarea competentelor pentru specializare
intelicentd, tranzitie industriala si antreprenoriaf
Operatiuni (orientativ)
Dezvoltarea competentelor la nivelul IMM-urilor / organizatiilor de CDI /
entitatilor implicate in procesul de descoperire antreprenoriald

Axa Prioritara 2.

O regiune cu orase Smart

Obiectiv Specific FEDR: [Fruciificarea avantajelor digitalizarii, in
beneficiul cetatenilor, al companiilor si al guvernelor,

| Operatiuni (orientativ)
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Sprijin pentru interventii de tip smart city (siguranta publicd, servicii si utilitati
publice, monitorizare energie, mediu, retele de trafic si transport public, iluminat
public, sisteme GIS, etc.) aplicabile in zone functionale urbane

Sustinerea digitalizarii serviciilor publice la nivel local

Axa Prioritara 3.

O regiune cu orase prietenoase cu mediul

Obiectiv Specific FEDR: Promovarea eficientei energetice si reducereu

entisitlor de gaze cu efect de sera
Operatiuni (orientativ)
Investitii in cladirile rezidentiale in vederea asigurarii/imbunatétirii eficientei
energetice, inclusiv activitati de consolidare in functie de riscurile identificate si
masuri pentru utilizarea unor surse alternative de energie
Investitii in cladirile publice in vederea asigurdrii/imbunatatirii eficientei
energetice, inclusiv activititi de consolidare n functie de riscurile identificate si
masuri pentru utilizarea unor surse alternative de energie

Obiectiv Specific FEDR: Imbunatatirea protectiei  nalurii st d
biodiversitatii, a infrastructurii verzi in special in medinl urban si reducereu
poluarii

Operatiuni (orientativ)

Regenerarea spatiilor urbane degradate, inclusiv prin promovarea investitiilor ce
promoveaza infrastructurd verde in zonele urbane.

Reconversia functionald a terenurilor virane degradate/ neutilizate/ abandonate
Modernizarea/ extinderea spatiilor verzi existente

Achizitia de echipamente pentru masurarea poluantilor in aerului ambiental

Obiectiv Specific FEDR: Promovarea mobilitatii wrbane nudtimodale
sustenabile

Operatiuni (orientativ)

Dezvoltarea infrastructurii urbane curate (infrastructuri de transport, ciclism,
material rulant, combustibili alternativi)

Modernizarea/ extinderea liniilor de tramvai

Achizitionare/ modernizare material rulant (tramvaie), Achizitionare
troleibuze/autobuze

Dezvoltarea unor culoare de mobilitate

Infrastructuri pentru combustibili alternativi

Calitatea aerului si reducerea zgomotului

Axa Prioritara 4.

O regiune cu orase prietenoase cu mediul

Obiectiv Specific FEDR: Dezvoltarea sistemelor energetice imteligente. a
retelelor si a stocarii la nivel local

| Operatiuni (orientativ) J
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l Imbunatitirea eficientei energetice in domeniul incalzirii centralizate

Axa Prioritara 5. -

O regiune cu orase prietenoase cu mediul

Obiectiv Specific FEDR: Promovarea eficientei energetice si reducerea
emisiilor de gaze cu efect de ser Dezvoltarea unei mobilitati nationale,
recionale si locale durabile, reziliente in fata schimbarilor climatice,
inteligente si intermodale, inclusiv imbunatatirea accesului la TEN-T §i u
mobilitatii transfrontaliere

Operatiuni (orientativ)

Legaturi rutiere secundare reabilitate si nou construite citre reteaua rutierd si

nodurile TEN-T (drumuri judetene, descarcari autostrada, conectivitatea la reteaua
de baza — CORE TEN-T)

Axa Prioritara 6.
O regiune educata
Obiectiv Specific FEDR: /mbundtditirea accesului la servicii de calitate i
favorabile incluziunii in educatie. formare si invatarea pe tot parcursul vietii
win dezvoltarea infrastructurii

Operatiuni (orientativ)

Construire / reabilitare / modernizare / extindere / echipare infrastructura pt. nivel
anteprescolar si prescolar, invatamant primar, secundar, tertiar

Construire / reabilitare / modernizare / dotare centre de educatie si formare
profesionald / invatimant dual, inclusiv pentru accesibilitatea elevilor cu
dizabilitati (sistem de educatie incluzivi)

Axa Prioritari 7.

O regiune atractiva

Obiectiv Specific FEDR: fuvorizarea dezvoliarii  integiate sociale,
cconomice st de medin la nivel local si a patrimoniului culfural, turismului si
securitarii in zonele urbane;

Operatiuni (orientativ)

Imbunitatirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabila a
patrimoniului cultural si servicii culturale

Imbunitatirea infrastructurii de turism, in special in zone care dispun de un
potential turistic valoros;

Dezvoltarea turismului balnear gi balneoclimateric

Investitii in infrastructura din domeniul cultural, in mediul urban

Cresterea securitatii spatiilor publice

Tabere de elevi si prescolari

Imbunititirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabila a
patrimoniului cultural si servicii culturale
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Obiectiv Specific FEDR: favorizarea dezvoltarii integrate  sociale”
cconomice si de mediu la nivel local §i a patrimoniului cultiral. turismudui yi
securitatii in afara zonelor urbane;

Operatiuni (orientativ)

Infrastructura de turism, in special in zone care dispun de un potential turistic
valoros

Conservarea, protectia si valorificarea durabila a patrimoniului natural
Dezvoltarea infrastructurilor integrate cu rol in administrare, protejare, informare
s1 exploatare turistica sustenabila

Tabere de elevi si prescolari

Axa Prioritara 8.

Asistenta Tehnici

Obiectiv 1: Cresterea capacitatii beneficiarilor

Operatiuni (orientativ)

Dezvoltarea capacititii administrative a actorilor implicati in elaborarea,
implementarea, monitorizarea, evaluarea si revizuirea strategiilor de specializare
inteligenta si a Mecanismului de Descoperire Antreprenoriala (MDA)

Crearea unui one-stop-shop regional

Dezvoltarea capacitdtii de internationalizare a structurilor de cercetare inovare
Sprijin pentru intarirea capacitatii administrative de a invata solutii de ,,smart
city”, de a elabora si monitoriza strategii investitionale pentru “smart city”,
inclusiv de a elabora/dezvolta proiecte care utilizeazé tehnologii “smart”

Sprijin pentru cresterea eficientei operatorilor locali de transport

Suport pentru consolidarea relatiilor dintre sistemele de invatdmant si mediul
economic si social mai larg

Obiectiv 2: Asigurarea functionarii sistemului de management

Operatiuni (orientativ)

Dezvoltarea capacitatii administrative s1 asigurarea instrumentelor necesare pentru
coordonarea i managementul POR

Sprijin pentru structurile de guvernanta ITI
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