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ANUNT

Primaria comunei Ion Neculce, Judetul Iasi organizeaza:
Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie, vacante din cadrul
aparatului de specialitate:
1.— ,,Inspector clasa I grad profesional debutant” Id post 330203, din aparatul de specialitate
al primarului comunei Ion Neculce, Judetul Iasi- Biroul Agricol-Urbanism- Asistenta Sociala
(Compartimentul asistenta sociala).
Probele stabilite pentru concurs:
- selectia dosarelor;
- proba scrisa;
- interviu;
Conditii de desfiasurare a concursului:
a) perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 10.10.2023 - 30.10.2023.
b) anuntul va fi publicat in data de 10.10.2023.
¢) data si ora organizarii probei scrise: 15.11.2023, ora 10%;
d) data organizarii probei interviului: in termen de 5 de zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise;
e) locul organizarii probei scrise: sediul Primariei comuna Ion Neculce, Judetul Iasi.
f) durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana
Conditii generale, candidatii trebuie sa indeplineascad conditiile prevazute de art. 465 din
Ordonanta de Urgenta nr. 57 — Codul administrativ.
Conditii specifice, pentru ocuparea functiei publice vacante de executie ,, Inspector clasa
I grad profesional debutant™:
- Studii: studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta, sau echivalenta, in
domeniul, Asistenta sociala, specializarea asistenta sociala.
- Vechime :
Dosarele de inscriere vor contine urmatoarele acte:
a) formularul de inscriere (afisat pe site www.primaria-ionneculce.ro la sectiunea CONCURSURI);
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma



de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) copia cametului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;
i) cazierul judiciar;
j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia."
j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica."
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Copiile de pe actele mai sus mentionate se prezintd insotite de documentele originale, care se vor
certifica pentru conformitate de cétre secretarul comisie de concurs.
Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei in perioada 10.10.2023 — 30.10.2023, fie
prin intermediul postei, a unui serviciu de curierat rapid sau a unui serviciu specializat de
comunicare, situatie in care actele cuprinse in dosarul de concurs se transmit in copii legalizate,
fie se depun direct la sediul institutiei, situatie in care actele cuprinse in dosarul de concurs se
depun in copii legalizate sau in copii insotite de documentele originale.
Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- adresa de corespondenta : Primaria lon Neculce, sat Razboieni, Comuna Ion Neculce ;

- telefon: 0232/710880; - fax: 0232/710780;

- adresa de e-mail: office@primaria-ionneculce.ro

- persoana de contact: Grosu Gheorghe, secretar general, telefon mobil: 0723153682.
Concursul consta in:

- depunerea dosarelor de inscriere se face in perioada 10.10.2023 -30.10.2023.

- proba scrisa — programat in data de 15.11.2023, ora 10%;

- interviul — programat in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei

scrise.

Bibliografia/tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseaza pe pagina de internet, la sectiunea special creata in acest
scop.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0232/710880 si la panoul de afisaj din sediul
Primariei Ion Neculce.
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Anexa nr. 4 la Dispozitia nr. 302/29.09.2023

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

de concurs pentru ocuparea functiei publice de executie de - inspector cl.I gr. profesional
debutant, in aparatul de specialitate al primarului comunei Ion Neculce, Judetul Iasi-
BIROUL AGRICOL- URBANISM-ASISTENTA SOCIALA- (Compartimentul asistenta
sociala), Id post 320203

1. Constitutia Romaniei - republicata . Titlul I, Titlul II, Titlul 111, Titlul IV

2. Ordonanta Guvernului nr.57/2019- Codul administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare PARTEA VI: Statutul functionarilor publici, prevederile aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului plétit din fonduri publice —
TITLUL I: Dispozitii generale TITLUL II: Statutul functionarilor publici CAPITOLUL I:
Dispozitii generale CAPITOLUL II: Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari
publici; CAPITOLUL V: Drepturi si indatoriri; CAPITOLUL VI: Cariera functionarilor
publici; CAPITOLUL VIII: Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici;
CAPITOLUL IX: Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare Capitolul I — Principii si
definitii; Capitolul II — Dispozitii speciale; Capitolul III — Dispozitii procedurale si sanctiuni,
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul 1 — Dispozitii generale:
Capitolul II — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
Capitolul III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la culturd si la informare; Capitolul 1V — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei; Capitolul VI — Solutionarea sesizarilor si
reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex.

5. Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare; -
Capitolul Il - Organizarea concursului de recrutare a functionarilor publici.

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. - Capitolul 11 -
Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public.

7. Legea nr.52/2003privind transparenta decizionala in administratia publica. - Capitolul 11
Procedurt privind participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de
elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor.



8. Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala- Capitolul I1. Sistemul de beneficii de asistenta

sociala, Capitolul I11. Sistemul de servicit sociale, Capitolul 1V. Masuri integrate de asistenta

sociala.

9. Legea nr.272 din 21 iunie 2004(r1) privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu

modificarile si completarile ulterioare - Capitolul II. Drepturile copilului, Capitolul

Il Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai,

Capitolul VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarti, exploatarii si a oricarei forme

de violenta, Capitolul VII. Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului.

10. Legea nr.448 din 6 decembrie 2006 (rl), privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap - Capitolul II. Drepturile persoanelor cu handicap, Capitolul I1I.

Servicii si prestatii sociale, Capitolul 1V. Accesibilitate.

11. Legea nr.466 din 4 noiembrie 2004, privind Statutul asistentului social - Capitolul II
Statutul asistentului social, Capitolul III. Principii etice.

12. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat - Capitolul 1. Dispozitii generale.

13. Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice - Capitolul II. Servicii si

prestatii sociale, Capitolul IV. Procedura de stabilire, suspendare si incetare a drepturilor de

asistenta sociala pentru persoanele varstnice,
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